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Constituicao do Agrupamento

Jardins de Infancia e Escolas EPE 1.°CEB 2.°CEB 3.°CEB SEC
Jardim de Infancia de Ceira X

Escola Basica Dr.2 Maria Alice Gouveia X X
Escola Basica Quinta das Flores X X

Escola Basica de Almalagués X

Escola Basica de Castelo Viegas X

Escola Basica de Bairro Norton de Matos X X

Escola Basica de Areeiro X X

Escola Basica de Torres do Mondego X

Escola Basica de Vendas de Ceira X

Escola Basica de Ceira X X X X

Escola Basica Associagao Portuguesa de Paralisia
Cerebral a)

a) A Escola Basica Associacdo Portuguesa de Paralisia Cerebral consta da Portaria n.° 379/2025/1, de 6 de
novembro, embora ja ndo integre o Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul (Despacho da Sr.2 Delegada
Regional de Educacao do Centro — DGEStE, de 26-01-2026).

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul - Coimbra
2
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1. Introducao

A Lei n.° 31/2002, de 20 de dezembro, alterada pelo Art.° 182 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
aprovou o sistema de avaliacdo dos estabelecimentos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, no ambito do qual se realizaram, até a data, dois ciclos de Avaliacdo Externa das Escolas, o
primeiro entre 2006-2007 e 2010-2011 e o segundo entre 2011-2012 e 2016-2017.

No ano letivo 2018-2019 iniciou-se o terceiro ciclo da Avaliacdo Externa das Escolas.

O presente relatdrio expressa os resultados da avaliacao externa do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul,
Coimbra, realizada pela equipa de avaliadores com recurso a uma metodologia que inclui a observacao da
pratica educativa e letiva, efetuada nos dias 21 e 22 de maio de 2026, a analise dos documentos estruturantes,
dos dados estatisticos oficiais e das respostas aos questionarios de satisfacao aplicados a alunos, docentes,
nao docentes e pais e encarregados de educacao, bem como a visita as instalages e entrevistas a elementos
da comunidade educativa, realizadas entre os dias 26 e 29 de maio de 2026.

A equipa de avaliagdo externa visitou o Jardim de Infancia de Ceira e as escolas basicas de Almalagués,
Areeiro, Bairro Norton de Matos, Castelo Viegas, Ceira, Dr.2 Maria Alice Gouveia, Quinta das Flores, Torre do
Mondego e Vendas de Ceira. E realizou a observagao da pratica educativa e letiva nas escolas basicas Quinta
das Flores (educagdo pré-escolar), Norton de Matos (educacao pré-escolar e 1.° ciclo), Areeiro (1.° ciclo), Dr.@
Maria Alice Gouveia (2.9 ciclo) e de Ceira (3.° ciclo).

Escala de avaliacao

Niveis de classificacdao dos quatro dominios

Excelente: predominio de pontos fortes em todos os campos de andélise, incluindo préticas inovadoras e
resultados notaveis, Nao existem dreas que carecem de melhorias significativas. Tanto as praticas inovadoras
como os resultados notaveis sdo generalizados e sustentados.

Muito bom: predominio de pontos fortes em todos os campos de analise, incluindo boas praticas e resultados
notaveis. Tanto as boas praticas como os resultados notaveis sdo generalizados.

Bom: o0s pontos fortes sobrepdem-se significativamente aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise.
Os resultados sdo positivos na maioria dos indicadores, mas existem ainda areas significativas de melhoria.

Suficiente: os pontos fortes sobrepbem-se aos pontos fracos, na maioria dos campos de analise, mas a acao
ainda ndo é generalizada, nem sustentada. Os resultados sG0 positivos na maioria dos indicadores, mas
existem ainda lacunas importantes e a melhoria nos Ultimos anos néo € evidente.

Insuficiente: os pontos fracos sobrepbem-se aos pontos fortes ou existem dreas importantes que carecem
de melhorias urgentes. Os resultados sdo globalmente negativos e ndo revelam uma tendéncia de melhoria
consistente.

O relatdrio e o contraditdrio apresentados no ambito da Avaliacdao Externa das Escolas 2025-2026
estdo disponiveis na pagina da IGEC.


http://www.ige.min-edu.pt/upload/Legisla%E7%E3o/Lei_31_2002.pdf
https://dre.pt/application/conteudo/632448
https://www.igec.mec.pt/content_01.asp?BtreeID=03/01&treeID=03/01/03/00&auxID=&newsID=2762#content
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2. Quadro resumo das classificacoes

DoMINIO CLASSIFICACAO
Autoavaliacao Bom
Lideranca e gestao Muito bom
Prestacao do servico educativo Muito bom
Resultados Bom

3. Pontos fortes

DOMINIO

PONTOS FORTES

Autoavaliacao

Existéncia de uma equipa de autoavaliagdo formalmente constituida, com
representagao dos docentes de diferentes niveis de educacdo e ciclos de ensino,
bem como dos trabalhadores nao docentes.

Producao regular de relatérios de autoavaliagdo que sustentam a reflexdo nos
orgdos e estruturas intermédias e apoiam a introducdo de melhorias
organizacionais.

Lideranca e gestao

Visdo estratégica clara e partilhada, sustentada num conhecimento rigoroso da
realidade do Agrupamento e traduzida em prioridades de intervencdo coerentes e
mobilizadoras.

Lideranca préxima, participativa e promotora de uma cultura de colaboragao,
responsabilizacdo e melhoria continua, envolvendo os diferentes agentes
educativos.

Rede alargada de parcerias, projetos e atividades em colaboracdo com a
comunidade, promotora de oportunidades diversificadas de aprendizagem, da
inclusdo e da formacao integral das criancas e dos alunos, em consonancia com o
Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

Prestacao do
servico educativo

Oferta educativa diversificada e ajustada aos interesses e expetativas das criangas,
dos alunos, das familias e da comunidade envolvente.

Dindmica das bibliotecas escolares, facilitadoras do desenvolvimento de mdltiplas
literacias e da melhoria das aprendizagens.

Qualidade das respostas educativas inclusivas, sustentadas numa articulagao eficaz
entre a equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI), servicos
especializados, docentes, assistentes operacionais e entidades parceiras.

Resultados

Resultados académicos globalmente muito positivos no 2.9 ciclo, bem como dos
alunos abrangidos por medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo e dos
alunos de origem migrante.

Promogao consistente do desenvolvimento pessoal, da cidadania e da participacao
das criangas e dos alunos através de projetos, iniciativas solidarias e érgdos de
representagao.
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4. Areas de melhoria

DoMiNIO AREAS DE MELHORIA

= Consolidacao dos mecanismos de monitorizacdo e avaliagdo do impacto das
acdes implementadas, promovendo o desenvolvimento organizacional e a
Autoavaliacdo melhoria sustentada das aprendizagens e dos resultados dos alunos.

= Aprofundamento da articulacdo da autoavaliagdo com outros processos de
avaliacdo, permitindo uma visao integrada do funcionamento organizacional.

= Definicdo de principios e de metas mensuraveis no projeto educativo,
potenciando a monitorizacdo e a avaliacdo do impacto das medidas
implementadas.

= Consolidacdo de uma estratégia integrada de comunicacdo, orientada para a
divulgagao sistematica dos projetos, resultados e boas praticas do
Agrupamento, reforcando a sua afirmacdo enquanto referéncia educativa na
comunidade.

Lideranca
e gestao

= Generalizagdo das praticas de avaliagao formativa e da sua utilizacdo sistematica
como instrumento de autorregulacao e melhoria das aprendizagens.

= Consolidacao de mecanismos sistematicos de regulacao e monitorizacdo das
praticas educativa e letiva entre pares, com vista a disseminacdo de boas
praticas e a melhoria da qualidade do ensino e dos resultados dos alunos.

Prestacao do
servico educativo

= Desenvolvimento de estratégias de melhoria e recuperacdo das aprendizagens
Resultados nos 1.9 e 3.9 ciclos do ensino basico que permitam diminuir as assimetrias entre
as escolas e acompanhar os bons resultados obtidos no 2.9 ciclo.

5. Juizos avaliativos

5.1 — Autoavaliagao

Desenvolvimento

O Agrupamento dispde de uma equipa de autoavaliagdo formalmente constituida, integrando
docentes dos diferentes niveis e ciclos de educacdo e ensino e uma representante do pessoal ndo
docente, sob acompanhamento da direcao. Esta estrutura tem assegurado a dinamizacao dos
processos de autoavaliacdo e contribuido para a reflexao sobre o desempenho organizacional,
embora a participacao de outros elementos da comunidade educativa e de parceiros externos possa
ainda ser reforcada, de modo a alargar a diversidade de perspetivas consideradas.

O processo de autoavaliagdo desenvolve-se com base no referencial CAF (Common Assessment
Framework), constituindo uma referéncia orientadora para a andlise da acdo educativa e
organizacional. No Ultimo triénio, foram realizadas avaliacdes em diferentes areas de intervencao,
designadamente ao nivel da organizacdao das visitas de estudo e do funcionamento dos clubes,
permitindo recolher informagao relevante para a introdugao de ajustamentos e melhorias.
Anualmente, é elaborado um relatério de autoavaliacao, objeto de reflexdo nos 6rgaos de
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administracdo e gestdo, cujas conclusdes tém vindo a contribuir para a identificagao de prioridades
de intervengado e para o aperfeicoamento gradual das praticas organizacionais.

Os procedimentos de autoavaliacao evidenciam uma crescente articulacao com outros processos de
monitorizacgdo e avaliagdo desenvolvidos pelas diferentes estruturas do Agrupamento,
designadamente pelas estruturas intermédias, pelas bibliotecas escolares e pela EMAEI, embora ndo
se encontrem suficientemente consolidados. Apesar dos progressos alcancados, a sistematizacao da
recolha e analise de informagdo, bem como o reforco da articulacdo entre os diferentes dispositivos
de avaliagcao, carecem de aperfeicoamento no sentido de potenciar uma visao mais integrada da
organizacao e consolidar a autoavaliacdo enquanto instrumento estratégico de melhoria continua.

Consisténcia e impacto

A autoavaliacdo tem produzido efeitos positivos em diferentes dominios da vida do Agrupamento,
traduzidos na introdugao de melhorias ao nivel da organizagao dos clubes e das visitas de estudo.
Embora se verifiquem evidéncias de impacto na melhoria das praticas, emerge a necessidade do
reforco da articulacao entre os resultados da autoavaliacao, os planos de melhoria e os instrumentos
de planeamento estratégico, contribuindo para aumentar a consisténcia do processo e potenciar
efeitos mais abrangentes na qualidade do servico educativo prestado. A consolidacao de
mecanismos de monitorizagdo sistematica das acdes implementadas afigura-se como uma
necessidade para intensificar o papel da autoavaliacio como motor do desenvolvimento
organizacional e da melhoria sustentada das aprendizagens e dos resultados dos alunos.

5.2 — Liderancga e gestao

Visdo e estratégia

O projeto educativo assenta num conhecimento aprofundado da realidade do Agrupamento,
evidenciando particular atencdo a dispersao geografica dos estabelecimentos de educagao e ensino
que o integram e a crescente diversidade cultural da populagdo escolar, marcada pelo aumento do
numero de alunos estrangeiros (21% da populacao escolar). Este diagnostico sustenta uma visao
estratégica centrada na qualidade das aprendizagens, na inclusdo e na promocao do sucesso de
todas as criancas e alunos. A definicdo de quatro areas prioritarias de intervencao - organizacdo e
gestao, servico educativo, comunidade educativa e autoavaliagao -, revela uma orientagao
estratégica coerente e articulada com a missdo, a visdo e os valores do Agrupamento. Esta
intencionalidade confere consisténcia a acao organizacional e pedagdgica, favorecendo a
convergéncia de esforgos e a mobilizacdo dos diferentes intervenientes em torno de objetivos
comuns. Contudo, a auséncia de metas quantificadas e contextualizadas no projeto educativo
condiciona a monitorizacdo e a avaliagao dos niveis de sucesso a atingir.
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O plano anual de atividades e a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania reforcam a
coeréncia entre os documentos orientadores e as praticas desenvolvidas, promovendo a participagao
das criangas, dos alunos e dos outros elementos da comunidade educativa. Os indicadores definidos
para avaliar a eficacia das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo merecem
aprofundamento, no sentido de reforcar ainda mais a avaliacao do impacto das agdes desenvolvidas.

O conselho geral assume um papel relevante na definicdo das orientacdes estratégicas do
Agrupamento, designadamente ao nivel das opcdes orcamentais e das medidas de agao social
escolar, contribuindo para uma gestao orientada por principios de equidade, inclusao e promogao
da igualdade de oportunidades.

Lideranca

O diretor e a sua equipa exercem uma lideranca dialogante e mobilizadora dos diferentes agentes
educativos para que participem na vida do Agrupamento, agindo na prossecucao dos objetivos
definidos. As liderancas intermédias e as equipas de trabalho constituidas sdao motivadas e
contribuem para o sucesso das criangas e dos alunos e da organizagao escolar, no sentido da
melhoria continua.

A aposta em atividades e projetos diferenciadores, nomeadamente os projetos A/ in Code (alunos
do 4.9 ano) e robdtica (alunos das escolas dos 2.9 e 3.9 ciclos), em parceria com o Instituto Superior
de Engenharia de Coimbra (ISEC) e com o Centro de Apoio Social - Coimbra (CASPAE), tem
enriquecido as oportunidades de aprendizagem disponibilizadas aos alunos, promovendo o
desenvolvimento de competéncias essenciais para os desafios contemporaneos.

O Agrupamento estabelece parcerias intencionais com diversas instituicdes, promotoras da inclusao
e da qualidade das aprendizagens, designadamente com a Unidade de Saude Local, no ambito da
intervencao precoce, da elaboracdo de planos de salude e da dinamizacdo de acdes de formacao,
como as relacionadas com a diabetes; com o Museu Machado de Castro, para a realizagao de visitas
de estudo, nomeadamente dirigidas a alunos com medidas adicionais; com a Escola Segura, na
promogao de palestras sobre bullying e violéncia no namoro; com a Escola Artistica do Conservatdrio
de Musica de Coimbra, na lecionacdo da formacao artistica especializada do curso basico de teatro;
com a Caritas e com a equipa multidisciplinar do Municipio de Coimbra, que intervém na
implementacdo do projeto Ser Raiz, com vista a promocao da inclusao.

Estas parcerias contribuem para alargar as experiéncias de aprendizagem, potenciar recursos
especializados e responder de forma mais eficaz as necessidades das criancas e dos alunos,
constituindo um importante fator de enriquecimento da agao educativa.

O projeto Ser Raiz € uma iniciativa multidisciplinar focada em promover o
sucesso escolar, a inclusao e o bem-estar emocional das criangas, dos
alunos e dos assistentes operacionais com impacto nas competéncias
emocionais, no reforco das relagdes interpessoais e na promogdao de um
ambiente colaborativo.




(©EC

AVALIACAO EXTERNA DAS ESCOLAS

Gestédo

As praticas de gestdao e organizacao das turmas seguem critérios pedagdgicos, definidos no
regulamento interno, orientando-se por principios de equidade e inclusdo e do conhecimento da
comunidade educativa. Os horarios dos alunos dos 2.° e 3.9 ciclos, condicionados no caso da escola
basica de Ceira pelos horarios dos transportes escolares, incluem periodos livres, permitindo-lhes
gerir 0 seu estudo e participar em atividades de enriquecimento curricular, como clubes, grupos-
equipa de desporto escolar e projetos.

Ha preocupacao em promover a observacao e o cumprimento das regras e normas de conduta,
envolvendo as criangas e os alunos na definicao das mesmas. O ambiente escolar, com diferencas
nas varias escolas do Agrupamento, é seguro e saudavel e promotor do bem-estar.

Verifica-se clareza na gestdo dos recursos humanos, favorecida por uma lideranca de proximidade
da direcdo. A distribuicao do servico docente é orientada por critérios de continuidade pedagdgica
e de constituicao de equipas de trabalho, enquanto a dos assistentes operacionais assenta sobretudo
na polivaléncia de fungdes. O pessoal docente e ndo docente evidencia empenho, dedicacdo e um
sentimento positivo de pertenca e bem-estar.

Sao promovidas agOes de formagdo internas e externas, integradas no plano de formacdao do
Agrupamento e articuladas com o Centro de Formacao da Associacao de Escolas Minerva, dirigidas
sobretudo a docentes e incidindo em tematicas como a avaliacdo pedagdgica e a autonomia e
flexibilidade curricular. Os assistentes operacionais frequentaram agoes internas, designadamente
Entender para Incluire Sou Assistente Operacional e Agora?, bem como outras por iniciativa propria,
na area do inglés, de modo a responder as necessidades dos alunos estrangeiros. Estas iniciativas
formativas tém contribuido para o desenvolvimento de competéncias profissionais e para o reforco
da capacidade de resposta aos desafios emergentes.

Sao utilizados diversos circuitos de comunicagao interna e externa, designadamente o contacto
presencial entre docentes, diretores de turma, pais e encarregados de educagao, o correio
eletronico, as plataformas de gestdo escolar, a pagina eletronica e as redes sociais. Importa,
contudo, consolidar uma estratégia de comunicacao mais estruturada, que assegure a divulgagao
sistematica das boas praticas e dos resultados alcancados, reforcando a afirmacdo do Agrupamento
como referéncia educativa na comunidade.

5.3 — Prestacao do servico educativo

Desenvolvimento pessoal e bem-estar das criancas e dos alunos

O desenvolvimento pessoal e o bem-estar das criancas e dos alunos assumem-se como prioridade
do Agrupamento, evidenciando-se no apoio as necessidades individuais, na criacao de um ambiente
relacional de proximidade e na organizacao de dindmicas promotoras do bem-estar, como hortas
pedagdgicas, criacdo de animais e equipamentos de apoio nos espagos escolares. Concretiza-se,
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igualmente, na atribuicdo de tarefas e responsabilidades ajustadas aos diferentes niveis de ensino,
designadamente através de registos diarios, assembleias de turma, eleicdo de delegados e
organizacdao de iniciativas pelos alunos. S3ao ainda desenvolvidas atividades orientadas para a
promocao das competéncias sociais, da cidadania e da responsabilidade individual e coletiva, como
resposta adequada as diferentes faixas etarias: educacao pré-escolar (projeto de competéncias
sociais, consciéncia fonoldgica e programa Ser), 1.9 ciclo (pensar a brincar — filosofia para criancas)
e 2.9 e 3.9 ciclos (teatro e musica).

Oferta educativa e gestao curricular

A oferta educativa apresenta-se diversificada, inclusiva e ajustada as caracteristicas da populacao
escolar e as expectativas das familias e da comunidade, constituindo uma mais-valia para a
concretizacao de percursos educativos diferenciados e promotores do sucesso. Destacam-se a oferta
complementar, o ensino artistico especializado na area do teatro, em articulacdo coma Escola
Artistica do Conservatorio de Musica de Coimbra e a constituicdo de turmas com oferta de Educacao
Moral e Religiosa em diferentes confissdes, opcoes que respondem a diversidade dos alunos.
Sobressai, ainda, 0 complemento a educacao artistica no 3.° ciclo, com danca, educagao musical e
expressao plastica, como resposta a multiplicidade da populacao escolar do Agrupamento e ao
desenvolvimento das competéncias previstas no Perfil dos Alunos.

A valorizacdo das dimensOes desportiva, artistica, cientifica e cultural evidencia-se na visao
estratégica do Agrupamento para a formagao integral dos alunos. Neste dominio, assumem
relevancia os clubes de Robdtica, Sair para Entrar, Integracao e Teatro, as varias modalidades do
Desporto Escolar e o Plano Nacional das Artes — Urdir Relagbes, Tecer Sentidos— e o Plano Nacional
de Cinema, os quais concorrem para o desenvolvimento da curiosidade e da criatividade, bem como
para a construgao de um ambiente escolar mais inclusivo. A concretizacao destas iniciativas
apresenta maior expressao na escola-sede. As atividades de animacao e de apoio a familia e as
atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo — Atividade Fisica e Desportiva, Atividade
Artistica e Criar e Descobrir (com cerca de 84 % dos alunos inscritos), encontram-se organizadas de
modo a privilegiar uma abordagem ludica e a complementar ao trabalho realizado em sala de aula.
A dinamizacao do Clube de Musica, pela diversidade dos alunos que envolve e pela participagdo de
antigos alunos, evidencia uma pratica promotora da inclusdo, do sentido de pertenca e do
desenvolvimento da sensibilidade estética e artistica.

O Agrupamento revela alguma abertura a inovagdo curricular e pedagdgica, evidenciada no
desenvolvimento de dominios de autonomia curricular (DAC), em articulagdo com o plano de
atividades e com os temas definidos na Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania; na
dinamizacdo da disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM), através da criacao de um
portefélio digital; bem como na realizagao de visitas regulares ao exterior pelos alunos com medidas
adicionais e planos individuais de transicao (PIT), orientadas para a aquisicao de competéncias
basicas de autonomia no quotidiano.

A articulacdo vertical evidencia-se de forma consistente em todos os niveis e ciclos de ensino,
traduzindo-se na partilha regular de informagao sobre as criangas e os alunos e na realizacao de
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atividades conjuntas orientadas para o desenvolvimento de competéncias e aprendizagens
consonantes com o Perfil dos Alunos. Neste ambito, destacam-se os projetos Eu sou ... Fisica e
Musica. Eu sou... Artes Plasticas e Um Passo em Frente, desenvolvidos entre o0 1.0 e 0 2.9 ciclo.

A articulacao horizontal é visivel no planeamento das praticas pedagdgicas, na definicao de
estratégias de avaliacao e na elaboracdo de documentos educativos, embora com reflexos ainda
pouco expressivos nos resultados académicos dos alunos do 3.2 ciclo. A interligacdo entre a
Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania e as orientacoes definidas no projeto educativo
encontra expressao no plano anual de atividades, favorecendo a concretizagao de abordagens
curriculares diversificadas nas diferentes disciplinas.

A dinamizagao do projeto £u sou ... Fisica e Musica. Eu sou... Artes Plasticas, por docentes dos 2.0 e
3.9 ciclos, das disciplinas de Fisico-Quimica, Educacdo Musical e de Artes, proporciona aos alunos do
4.0 ano experiéncias inovadoras de articulagdo com impacto no desenvolvimento das competéncias
do Perfil dos Alunos.

Ensino, aprendizagem e avaliacdo

Na educacdo pré-escolar, o curriculo desenvolve-se de forma articulada, sendo valorizada a
participacdo das criancas na planificacdo das aprendizagens e a gestao flexivel dos espagos. No 1.0
ciclo, as estratégias de ensino e de aprendizagem revelam diversidade e favorecem o
desenvolvimento do pensamento critico, da capacidade de resolugdo de problemas e da criatividade,
numa perspetiva centrada na construgao das aprendizagens pelos alunos. Esta intencionalidade
apresenta-se, contudo, menos consolidada nas escolas do 1.9 ciclo com turmas que integram dois
anos de escolaridade.

Nos 2.9 e 3.9 ciclos, observam-se praticas pedagdgicas que recorrem a metodologia de projeto,
trabalho de grupo, trabalho em pares e realizagao de atividades fora do espago escolar, favorecendo
a valorizagdo de mliltiplas competéncias. Subsiste, ainda assim, margem para aprofundar as
atividades praticas de natureza laboratorial e experimental nestes ciclos, bem como para otimizar a
utilizacdo do Laboratério de Educacdo Digital (LED) da escola-sede, ja dotado de cendrios de
aprendizagem construidos.

O Agrupamento assume-se como escola de referéncia para a educagdo precoce e para a
multideficiéncia, sendo, igualmente, sede do centro de recursos TIC para a educacdao (CRTIC) de
Coimbra. As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo implementadas evidenciam-se
adequadas e ajustadas as necessidades de cada crianca e aluno. E de relevar o trabalho colaborativo
desenvolvido entre a EMAEI, os servicos técnico-pedagdgicos, as direcdes de turma, os docentes,
0s assistentes operacionais e os diversos recursos da comunidade. Os apoios, as coadjuvacoes e 0
centro de apoio a aprendizagem (CAA), tém um impacto na melhoria das aprendizagens,
nomeadamente dos alunos provenientes de contextos socioecondmicos vulneraveis.

O processo de avaliacdo das aprendizagens é orientado pelo Perfil dos Alunos e pelas aprendizagens
essenciais, tendo como referencial o documento Processo de Avaliacdo dos alunos, devidamente
explicitado no planeamento de cada disciplina e ano de escolaridade. Embora se verifique a
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implementacdo de praticas de avaliacdo formativa, a sua aplicacao consistente por todos os docentes
ainda nao se encontra plenamente consolidada como instrumento de autorregulacao das
aprendizagens e de melhoria dos processos de ensino e aprendizagem.

Os recursos existentes, ainda que pouco diversificados nos 1.2, 2.0 e 3.9 ciclos, sao utilizados pelos
docentes nas atividades pedagdgicas, mostrando-se, na globalidade, adequados as especificidades
das diferentes turmas. As bibliotecas escolares evidenciam um contributo relevante no dominio da
valorizacao de multiplas literacias, patente na dinamizagdo de sessdes com autores convidados, nas
exposicoes promovidas (p. ex., Pequenas Historias, Grandes Mundos), na participacdo em projetos
dos quais resultaram distingdes como os primeiros prémios nas Olimpiadas da Cultura Cldssica, no
concurso Uma Aventura, assim como o apuramento para a final da 17.2 edicdo do H& Poesia nas
Escolas subordinada ao tema caminho para a paz e para o concurso intermunicipal de leitura.

Est3o constituidas seis associacdes de pais, bem como uma comissao coordenadora das respetivas
associacoes com plano de atividades proprio. O envolvimento dos pais na vida do Agrupamento
evidencia-se na representagao nos conselhos de turma; nas reunides intercalares e no conselho
geral; na participagao em processos de decisdo da EMAEI; na definicdao da medida relativa a ndo
utilizacdo de telemodveis por parte dos alunos, prevista no regulamento interno; na proposta de
organizacdao dos apoios aos discentes desde o inicio do ano letivo, facilitadores da organizacao das
familias. Regista-se a sua participacdo em dias comemorativos e noutras iniciativas do Agrupamento,
de que é exemplo, no ultimo triénio, a distribuicdo de doces e sorrisos na €poca natalicia, atividade
divulgada pela imprensa local. A acessibilidade no contacto com os docentes, os diretores de turma
e a diregao constitui, também, um fator de reforco da proximidade com as familias.

Planificacdo e acompanhamento das praticas educativa e letiva

O Agrupamento promove mecanismos de autorregulagao e de regulagao por pares, designadamente
através da definicdo de tempos comuns para trabalho colaborativo, planificacdo conjunta de
atividades e projetos e da concecao partilhada de instrumentos de avaliagao e de materiais
pedagdgicos. Estes mecanismos sao reforcados pelas coadjuvacoes, pelos apoios e pela partilha de
praticas entre docentes, incluindo os da educacgdo especial, no acompanhamento dos alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdao, em particular dos que beneficiam de medidas
adicionais, planos de salde e planos individuais de transicao (PIT).

As liderancas intermédias assumem um papel relevante na coordenacdo pedagdgica e na
monitorizacao das praticas educativas. Apesar da existéncia de experiéncias de observacao de aulas
interpares e de mecanismos de regulagao colaborativa, a sua implementacao requer uma maior
sistematizacao e generalizacao, visando a disseminacao de boas praticas e o reforco do seu impacto
na qualidade das aprendizagens e dos resultados escolares.
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5.4 Resultados

Resultados académicos

No triénio de 2020-2021 a 2022-2023, considerando os alunos do pais com perfil socioecondmico
semelhante, os resultados académicos do Agrupamento evidenciam um desempenho globalmente
positivo. No 1.9 ciclo, a percentagem de alunos que concluiu o ciclo em quatro anos situou-se acima
da média nacional em dois dos trés anos em analise, posicionando-se em linha com essa média no
primeiro ano. No 2.° ciclo, apds um primeiro ano com resultados inferiores aos nacionais, registou-
se uma evolugao favoravel, com valores superiores a média nacional nos dois anos seguintes. No
3.9 ciclo, os resultados situam-se em linha com os referenciais nacionais em 2020-2021 e 2022-
2023, embora se posicionem abaixo desse referente no ano intermédio.

A percentagem de alunos do 9.2 ano que obtém classificacdo positiva nas provas nacionais, apds
um percurso sem retengdes nos 7.9 e 8.° anos, evidencia um desempenho globalmente favoravel,
posicionando-se em linha com a média nacional dos alunos de contexto semelhante em 2021-2022
e bastante acima dessa média em 2022-2023.

Relativamente aos alunos abrangidos pela agao social escolar, os resultados do 1.° ciclo situam-se
acima da média nacional nos dois primeiros anos em analise, posicionando-se abaixo desse referente
no Ultimo ano. No 2.° ciclo, regista-se um desempenho em linha com a média nacional no primeiro
ano, evoluindo para sucesso pleno nos dois anos seguintes. No 3.9 ciclo, verifica-se um decréscimo
dos resultados, que se situam ligeiramente abaixo da média nacional nos dois Ultimos anos.

Os dados do Agrupamento relativos ao triénio 2022-2023 a 2024-2025 evidenciam resultados muito
positivos dos alunos abrangidos por medidas especificas de apoio, registando-se taxas médias de
sucesso de 94% nos alunos com relatério técnico-pedagdgico, de 100% nos alunos com planos
individuais de transicao (PIT) e planos de saude e de 93% nos alunos de origem migrante. Estes
resultados sdo objeto de monitorizagdo sistematica pela EMAEI, permitindo acompanhar a eficacia
das medidas implementadas e introduzir os ajustamentos considerados necessarios.

Resultados socials

O Agrupamento implementa projetos com diferente expressao nas escolas que o constituem,
complementares ao curriculo, que contribuem para o desenvolvimento de competéncias do Perfil
dos Alunos e dos quais se destaca o de Desporto Escolar pelo nimero de praticantes, abrangéncia
e articulagdo com a comunidade. Ja o clube de Ciéncia Viva revela uma fraca adesao e pouco impacto
no desenvolvimento da literacia cientifica.

As criangas e os alunos participam em iniciativas solidarias, como as acoes de sensibilizacao para
causas sociais (participagao no banco alimentar e no projeto CARLOTA, para apoio a bolsas de
estudo para meninas da Guiné-Bissau) que fomentam a responsabilizacao individual e a
consciencializacao social. Sao auscultados sobre a dinamizacao dos clubes e a organizagao das visitas
de estudo, participam no orcamento participativo e nas assembleias municipais de delegados.
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O ambiente educativo caracteriza-se, globalmente, por relacdes interpessoais positivas e por um
comportamento adequado das criancas e dos alunos. A implementacao da medida de restricao da
utilizacao de telemdveis contribuiu para reforcar as interacdes e melhorar o clima escolar. A evolucao
registada no ultimo triénio, traduzida na diminuicdo das medidas sancionatdrias e no aumento das
corretivas, evidencia uma atuacao orientada para uma abordagem mais preventiva e educativa das
situacOes disciplinares, acompanhada pela direcao. Persistem, contudo, alguns desafios relacionados
com a promogao de comportamentos mais assertivos e do respeito pela diferenca.

Existe uma cultura de acompanhamento e avaliacdo dos percursos dos alunos, visivel na
monitorizacao da direcao, sobre os alunos que prosseguem estudos no ensino superior.

Reconhecimento da comunidade

Os resultados dos questionarios, aplicados no ambito da presente avaliacao externa, revelam graus
de satisfacdo globalmente elevados, particularmente entre os docentes e os pais e encarregados de
educacao da educacao pré-escolar. Os niveis de satisfacdo apresentam-se menos favoraveis entre
os alunos do 4.° ano, sobre a possibilidade de apresentarem sugestoes para a melhoria do
funcionamento da escola, o respeito pelos adultos que nela trabalham e a participacao na definigao
das regras da turma; dos 2.9 e 3.9 ciclos, quanto ao desenvolvimento de atividades por si propostas,
ao comportamento adequado nos espacos escolares e a percecdo do ambiente escolar como
acolhedor. Os pais e encarregados de educacdao dos 2.2 e 3.° ciclos identificam, contudo,
oportunidades de melhoria relacionadas com o reforco da participagao na vida escolar, da
valorizagao das atividades cientificas e artisticas, da contribuicdo para os processos de autoavaliacao
e da promogao de um ambiente escolar ainda mais inclusivo e acolhedor.

A valorizagao dos desempenhos das criancas e dos alunos ocorre em eventos de ambito local (p.
ex., Musica que nos Une), na participacdo dos alunos de teatro numa peca de final de ano e na
atribuicdo de prémios de mérito aos melhores alunos dos 4.9, 6.2 e 9.0 anos.

O Agrupamento beneficia do reconhecimento na comunidade local, em resultado da articulagao com
entidades parceiras que promovem dinamicas de desenvolvimento social e desportivo e do seu
contributo para o desenvolvimento do territorio.

6. Proposta de avaliacao intercalar
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Data: 17-07-2026

A Equipa de Avaliacao Externa: Jodo Orvalho, Lucilia Marques, Nuno Sousa e Rosa Menezes

Concordo Homologo
A consideragdo da Inspetora-Geral da Assinado de forma digital
Educacdo e Ciéncia, para homologagao. ARIANA MARIA por ARIANA MARIA DE

DE ALMEIDA  ALMEIDA MATOS COSME
. S ~ Dados: 2026.07.24
O Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gest&o da MATOS COSME 13:09:06 +0100

Atividade Inspetiva — Centro

Por delegacdo de competéncias do Senhor Ministro da

Jodo Gomes Educacdo, Ciéncia e Inovagdo, nos termos do Despacho n.0
10222/2025, publicado no Diario da Republica n.° 165, 2.2
2026-07-17 Série, de 28-08-2025
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ANEXOS

Anexo 1 — Caracterizacao

Estabelecimento de Ensino

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Concelho Coimbra
Eg':ﬁpdaam?nr;tituigéo do 2012
Outros
Nivel/Ciclo/Modalidade GEEEes |
Oferta Educativa Educagdo Pré-Escolar 249 11
Formativa 1.9 CEB 679 34
2.9 CEB 372 17
3.9 CEB 457 20
TOTAL 1757 82
Criangas/alunos apoiados NUmero %
B Escaldo A 142 8,1%
Agao Social Escolar Escalio B 155 8,8%
TOTAL 297 16,9%
Docentes 190
Assister_1tes- 81
Operacionais
Recursos Humanos N3o Assistentes
Docentes Técnicos °
Técnigos 6
Superiores

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul - Coimbra
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Anexo 2 — Informacao estatistica

(Informacao estatistica atualizada disponivel no portal InfoEscolas)

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul - Coimbra
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Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 1.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0161251&nivel=1

Escola Basica de Almalagués, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603111&nivel=1

Escola Basica de Areeiro, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603977&nivel=1

Escola Basica de Bairro Norton de Matos, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603587&nivel=1

Escola Basica de Castelo Viegas, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603842&nivel=1

Escola Basica de Quinta das Flores, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603401&nivel=1

Escola Basica de Torres do Mondego, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603592&nivel=1

Escola Basica de Vendas de Ceira, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603395&nivel=1

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 2.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0161251&nivel=2

Escola Basica de Ceira, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603321&nivel=2

Escola Basica Dr.@ Maria Alice Gouveia, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603970&nivel=2



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO161251&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=603111&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=603977&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=603587&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=603842&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=603401&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=603592&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=603395&nivel=1
http://infoescolas.mec.pt/?code=UO161251&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=603321&nivel=2
http://infoescolas.mec.pt/?code=603970&nivel=2

ESTATISTICAS DO ENSINO BASICO - 3.° Ciclo - Ensino Geral
Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul

http://infoescolas.mec.pt/?code=U0161251&nivel=3

Escola Basica de Ceira, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603321&nivel=3

Escola Basica Dr.2 Maria Alice Gouveia, Coimbra

http://infoescolas.mec.pt/?code=603970&nivel=3



http://infoescolas.mec.pt/?code=UO161251&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=603321&nivel=3
http://infoescolas.mec.pt/?code=603970&nivel=3
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Anexo 3 — Questionarios de satisfacao - relatdrio

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul - Coimbra
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Inspegao-Geral da
Educacgao e Ciéncia

Q1 - Questionario aos alunos do 1.2 Ciclo - 4.2 Ano
Agrupamento de Escolas Coimbra Sul @E C

Concordo ) Discordo . . .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao sei N&do Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 66 60,6 40 36,7 0 0,0 0 0,0 1 0,9 2 1,8
02. O professor apoia os alunos quando tém dificuldades em aprender. 69 63,3 31 28,4 3 2,8 0 0,0 4 3,7 2 1,8
03. Sou incentivado a fazer sempre melhor os meus trabalhos na escola. 52 47,7 49 45,0 4 3,7 0 0,0 3 2,8 1 0,9
04. Sou incentivado a fazer pesquisas para alargar os meus conhecimentos. 44 40,4 53 48,6 5 4,6 0 0,0 6 5,5 1 0,9
05. Nas aulas o professor avalia os meus trabalhos para eu melhorar. 70 64,2 32 29,4 3 2,8 0 0,0 3 2,8 1 0,9
06. Eu avalio o meu trabalho nas aulas. 29 26,6 57 52,3 11 10,1 2 1,8 8 7.3 2 1,8
07. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 36 33,0 37 33,9 18 16,5 3 2,8 13 11,9 2 1,8
08. Na escola fago trabalhos préticos e experiéncias. 61 56,0 43 39,4 2 1,8 1 0,9 2 1,8 0 0,0
09. Na escola realizo atividades artisticas. 73 67,0 27 24,8 4 3,7 2 1,8 3 2,8 0 0,0
10. Na escola realizo atividades fisicas e desportivas. 74 67,9 28 25,7 4 3,7 2 1,8 1 0,9 0 0,0
11. Sou incentivado a ler, dentro e fora da escola. 53 48,6 45 41,3 5 4,6 1 0,9 5 4,6 0 0,0
12. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 60 55,0 40 36,7 5 4,6 1 0,9 1 0,9 2 1,8
13. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 47 43,1 50 45,9 4 3,7 2 1,8 6 5,5 0 0,0
14. Na escola sou incentivado a participar em ag¢des de solidariedade e cidadania. 51 46,8 39 35,8 4 3,7 5 4,6 9 8,3 1 0,9
15. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 41 37,6 45 41,3 8 7,3 5 4,6 9 8,3 1 0,9
16. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 80 73,4 21 19,3 6 5,5 0 0,0 1 0,9 1 0,9
17. Alguns dos meus trabalhos sdo expostos na escola. 59 54,1 41 37,6 2 1,8 2 1,8 3 2,8 2 1,8
18. Os adultos da minha escola ajudam-me sempre que preciso. 43 39,4 48 44,0 8 7,3 4 3,7 3 2,8 3 2,8
19. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 25 22,9 37 33,9 27 24,8 13 11,9 5 4,6 2 1,8
20. Os alunos respeitam os adultos que trabalham na escola. 21 19,3 52 47,7 22 20,2 6 5,5 6 5,5 2 1,8
21. Os alunos participam na elaboragdo das regras da turma. 35 32,1 48 44,0 11 10,1 5 4,6 8 7,3 2 1,8
22. Sinto-me seguro na escola. 62 56,9 31 28,4 5 4,6 3 2,8 7 6,4 1 0,9
23. Gosto da minha escola. 52 47,7 42 38,5 3 2,8 6 5,5 1 0,9 5 4,6

48,0% 37,3% 6,5% 2,5% 4,3% 1,3%

Total de questionarios 109



Inspegao-Geral da
Educagéo e Ciéncia

Q2 - Questionario aos Alunos dos 2.2 e 3.2 Ciclos e Secundario
Agrupamento de Escolas Coimbra Sul E C

Ti(t):ltr::;::e Concordo Discordo Tclajti:f;:edr:)te Nao sei N&o Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. As tarefas que realizo nas aulas sdo interessantes e ajudam-me a aprender. 130 18,1 436 60,8 83 11,6 24 3,3 38 5,3 6 0,8
02. Os professores apoiam os alunos quando tém dificuldades em aprender. 179 25,0 376 52,4 88 12,3 29 4,0 40 5,6 5 0,7
03. Sou incentivado a melhorar o meu desempenho escolar. 161 22,5 391 54,5 88 12,3 22 3,1 47 6,6 8 1,1
04. Avalio o meu trabalho nas aulas. 116 16,2 413 57,6 84 11,7 22 3,1 78 10,9 4 0,6
05. Nas aulas, a avaliagdo contribui para melhorar o meu trabalho. 181 25,2 384 53,6 76 10,6 22 3,1 46 6,4 8 1,1
06. Sou incentivado a apresentar as minhas ideias para melhorar as aulas. 94 13,1 347 48,4 153 21,3 54 7,5 65 9,1 4 0,6
07. Sou motivado a pesquisar para alargar os meus conhecimentos. 113 15,8 372 51,9 141 19,7 34 4,7 54 7,5 3 0,4
08. Na escola realizo trabalhos praticos e experiéncias. 197 27,5 402 56,1 74 10,3 19 2,6 17 2,4 8 1,1
09. Na escola sou incentivado a utilizar a biblioteca escolar. 97 13,5 266 37,1 217 30,3 71 9,9 58 8,1 8 1,1
10. Na escola uso os computadores/tablets para realizar tarefas escolares. 119 16,6 323 45,0 130 18,1 103 14,4 37 5,2 5 0,7
11. Na escola participo em projetos ligados a saude e ao bem-estar. 75 10,5 332 46,3 159 22,2 68 9,5 75 10,5 8 1,1
12. Na escola sou incentivado a participar em ag¢des de solidariedade e cidadania. 122 17,0 372 51,9 122 17,0 46 6,4 52 7,3 3 0,4
13. Na escola é possivel desenvolver atividades propostas pelos alunos. 78 10,9 308 43,0 169 23,6 88 12,3 70 9,8 4 0,6
14. Fago trabalhos de grupo na sala de aula. 255 35,6 372 51,9 51 7,1 16 2,2 17 2,4 6 0,8
15. Tenho oportunidades para apresentar alguns dos meus trabalhos, na escola ou na comunidade.. 119 16,6 397 55,4 119 16,6 20 2,8 54 7,5 8 1,1
16. Na escola sou apoiado para fazer as minhas escolhas de orientagdo escolar e profissional. 102 14,2 346 48,3 118 16,5 57 7,9 82 11,4 12 1,7
17. Os adultos da minha escola ajudam os alunos que precisam. 152 21,2 368 51,3 93 13,0 46 6,4 52 7,3 6 0,8
18. Na escola os alunos respeitam as diferengas entre uns e outros. 58 8,1 220 30,7 204 28,5 173 24,1 57 7,9 5 0,7
19. Os alunos sabem estar de forma adequada nos diferentes espagos escolares. 51 7,1 220 30,7 220 30,7 175 24,4 44 6,1 7 1,0
20. Os professores resolvem bem as situagdes de indisciplina. 81 11,3 319 44,5 169 23,6 91 12,7 51 7,1 6 0,8
21. Sdo pedidas aos alunos sugestdes de melhoria para o funcionamento da escola. 148 20,6 350 48,8 108 15,1 60 8,4 43 6,0 8 1,1
22. 0 ambiente da minha escola é acolhedor. 60 8,4 273 38,1 200 27,9 138 19,2 35 4,9 11 1,5
23. Sinto-me seguro na escola. 91 12,7 293 40,9 160 22,3 116 16,2 48 6,7 9 1,3
24. Gosto da minha escola. 126 17,6 295 41,1 93 13,0 127 17,7 69 9,6 7 1,0

16,9% 47,5% 18,1% 9,4% 7,1% 0,9%

Total de questiondrios 717



Inspecgao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q3 - Questionario aos trabalhadores docentes
Agrupamento de Escolas Coimbra Sul E C

Concordo ) Discordo . ) .

Totalmente Concordo Discordo Totalmente Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do projeto educativo. 64 34,6 113 61,1 6 3,2 0 0,0 2 1,1 0 0,0
02. Os docentes estdo ativamente envolvidos na consecugdo da visdo que orienta a a¢do da escola. 57 30,8 110 59,5 11 5,9 1 0,5 5 2,7 1 0,5
03. O trabalho colaborativo entre docentes é efetivo. 87 47,0 83 44,9 12 6,5 1 0,5 0 0,0 2 1,1
04. Os docentes utilizam mecanismos de autorregulagdo das suas préticas pedagdgicas. 68 36,8 95 51,4 8 4,3 0 0,0 11 5,9 3 1,6
05. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 58 31,4 101 54,6 18 9,7 2 1,1 4 2,2 2 1,1
06. As liderangas valorizam os contributos dos docentes para o bom funcionamento da escola. 62 33,5 93 50,3 15 8,1 3 1,6 7 3,8 5 2,7
07. As liderangas gerem bem os conflitos. 58 31,4 94 50,8 14 7,6 1 0,5 12 6,5 6 3,2
08. Os docentes sdo auscultados e participam na autoavaliagdo da escola. 74 40,0 90 48,6 4 2,2 0 0,0 11 5,9 6 3,2
09. A autoavaliagdo da escola contribui para a melhoria dos processos de ensino e de aprendizagem. 47 25,4 106 57,3 13 7,0 1 0,5 13 7,0 5 2,7
10. Os recursos educativos sdo otimizados para o desenvolvimento dos processos de ensino e de aprendizagem. 51 27,6 101 54,6 19 10,3 2 1,1 6 3,2 6 3,2
11. Os projetos da escola contribuem para a formagdo pessoal e autonomia das criangas e dos alunos. 83 44,9 91 49,2 3 1,6 0 0,0 2 1,1 6 3,2
12. O processo de ensino e aprendizagem prevé estratégias diversificadas em fungdo das necessidades das criangas e dos alunos. 80 43,2 95 51,4 5 2,7 0 0,0 0 0,0 5 2,7
13. A oferta educativa é adequada as necessidades de formagdo dos alunos. 52 28,1 105 56,8 18 9,7 1 0,5 3 1,6 6 3,2
14. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 78 42,2 92 49,7 9 49 1 0,5 0 0,0 5 2,7
15. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 81 43,8 86 46,5 10 5,4 0 0,0 1 0,5 7 3,8
16. As situagdes de indisciplina sdo bem resolvidas. 42 22,7 102 55,1 18 9,7 3 1,6 14 7,6 6 3,2
17. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as prioridades pedagdgicas. 44 23,8 102 55,1 14 7,6 0 0,0 20 10,8 5 2,7
18. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade envolvente. 48 25,9 97 52,4 12 6,5 0 0,0 22 11,9 6 3,2
19. Os circuitos de comunicagdo e informacdo sdo eficazes. 66 35,7 94 50,8 17 9,2 1 0,5 2 1,1 5 2,7
20. Gosto de trabalhar nesta escola. 105 56,8 65 35,1 7 3,8 2 1,1 1 0,5 5 2,7

35,3% 51,8% 6,3% 0,5% 3,7% 2,5%

Total de questionarios 185



Inspegao-Geral da
Educacao e Ciéncia

Q4 - Questionario aos trabalhadores ndao docentes
Agrupamento de Escolas Coimbra Sul @E C

T(;::I?;::e Concordo Discordo T:ti:::r:r:nze Nao Sei Nao Responde

N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %
01. A escola mobiliza a comunidade educativa em torno do seu projeto educativo. 16 15,2 69 65,7 12 11,4 2 1,9 5 4,8 1 1,0
02. Os trabalhadores ndo docentes estdo envolvidos no cumprimento dos objetivos do projeto educativo da escola. 21 20,0 64 61,0 15 14,3 2 1,9 3 2,9 0 0,0
03. As liderangas promovem mudangas significativas para a melhoria da escola. 13 12,4 66 62,9 15 14,3 5 4,8 6 5,7 0 0,0
04. As liderangas valorizam os contributos dos trabalhadores ndo docentes para o bom funcionamento da escola. 13 12,4 64 61,0 16 15,2 9 8,6 3 2,9 0 0,0
05. As liderangas gerem bem os conflitos. 10 9,5 56 53,3 16 15,2 11 10,5 12 11,4 0 0,0
06. Os trabalhadores ndo docentes participam na autoavaliagdo da escola. 15 14,3 59 56,2 11 10,5 6 5,7 13 12,4 1 1,0
07. Os recursos sdo adequados para as atividades desenvolvidas na escola. 9 8,6 56 53,3 30 28,6 7 6,7 2 1,9 1 1,0
08. Os critérios de distribuigcdo de servigo dos trabalhadores ndo docentes sdo claros e adequados. 15 14,3 54 51,4 28 26,7 7 6,7 0 0,0 1 1,0
09. A escola propicia um ambiente escolar acolhedor. 14 13,3 79 75,2 5 4,8 5 4,8 1 1,0 1 1,0
10. A escola propicia um ambiente escolar inclusivo. 19 18,1 66 62,9 12 11,4 4 3,8 3 2,9 1 1,0
11. A escola desenvolve projetos que contribuem para o desenvolvimento das criangas e dos alunos. 13 12,4 72 68,6 9 8,6 1 1,0 6 5,7 4 3,8
12. As situagGes de indisciplina sdo bem resolvidas. 8 7,6 59 56,2 15 14,3 5 4,8 14 13,3 4 3,8
13. O trabalho desenvolvido pelos trabalhadores ndo docentes é reconhecido e valorizado na comunidade escolar. 6 5,7 65 61,9 15 14,3 8 7,6 6 5,7 5 4,8
14. Os trabalhadores ndo docentes sado incentivados a fazer a autoavaliagdo do seu trabalho. 15 14,3 69 65,7 11 10,5 1 1,0 4 3,8 5 4,8
15. A escola promove a realizagdo de formagdo adequada as necessidades. 8 7,6 49 46,7 37 35,2 7 6,7 0 0,0 4 3,8
16. A escola contribui para o desenvolvimento da comunidade. 14 13,3 67 63,8 8 7,6 0 0,0 8 7,6 8 7,6
17. Os circuitos de comunicag¢do e informagao sao eficazes. 10 9,5 60 57,1 17 16,2 3 2,9 7 6,7 8 7,6
18. Gosto de trabalhar nesta escola. 42 40,0 51 48,6 1 1,0 2 1,9 1 1,0 8 7,6

13,8% 59,5% 14,4% 4,5% 5,0% 2,8%

Total de questionarios 105



Inspegéo-Geral da
Educagao e Ciéncia

Q5 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagdo - Educagao Pré-escolar
Agrupamento de Escolas Coimbra Sul E C

Concordo ) Discordo . ) .
Concordo Discordo N3ao Sei N3o Responde
Totalmente Totalmente
N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 % N.2 %

01. Conhego o projeto educativo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 65 34,4 102 54,0 10 53 3 1,6 9 4,8 0 0,0
02. O educador informa os pais sobre a intencionalidade da sua agdo educativa. 111 58,7 67 35,4 4 2,1 4 2,1 3 1,6 0 0,0
03. Sou incentivado, pelo educador/a, a dar contributos que enriquecam o planeamento e a avaliagdo da pratica

i 105 55,6 77 40,7 4 2,1 2 1,1 1 0,5 0 0,0
educativa.
04 O educador/a ouve a minha perspetiva acerca dos progressos, interesses e dificuldades do meu filho. 124 65,6 60 31,7 2 1,1 1 0,5 2 1,1 0 0,0
05. Sou envolvido, pelo educador, em atividades do processo de aprendizagem do meu filho. 102 54,0 74 39,2 8 4,2 5 2,6 0 0,0 0 0,0
06. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho. 82 43,4 76 40,2 12 6,3 3 1,6 7 3,7 9 4,8
07. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do meu filho. 81 42,9 84 44,4 10 53 3 1,6 2 1,1 9 4,8
08. As atividades realizadas promovem o desenvolvimento da curiosidade e autonomia do meu filho. 108 57,1 63 33,3 5 2,6 0 0,0 4 2,1 9 4,8
09. Sao proporcionados ao meu filho contextos de aprendizagem diversificados, para além da sala de atividades. 98 51,9 67 35,4 7 3,7 4 2,1 4 2,1 9 4,8
10. O educador partilha comigo, com regularidade, os progressos das aprendizagens do meu filho. 86 45,5 76 40,2 11 5,8 4 2,1 3 1,6 9 4,8
11. Estou satisfeito com os progressos das aprendizagens realizadas pelo meu filho. 109 57,7 65 34,4 4 2,1 1 0,5 1 0,5 9 4,8
12. Sdo desenvolvidos projetos que relacionam diversos ambitos do saber (ciéncias naturais e sociais, matematica,
i L. proj 9 ( 99 52,4 62 32,8 2 1,1 2 1,1 12 6,3 12 6,3
linguagens artisticas, entre outros).
13. O educador aproveita as brincadeiras do meu filho para incentivar mais aprendizagens. 80 42,3 63 33,3 3 1,6 1 0,5 30 15,9 12 6,3
14. Alguns dos trabalhos do meu filho sdo expostos. 102 54,0 59 31,2 2 1,1 2 1,1 12 6,3 12 6,3
15. O ambiente do Jardim de Infancia promove o bem-estar do meu filho. 104 55,0 66 34,9 0 0,0 1 0,5 5 2,6 13 6,9
16. O Jardim de Infancia promove o respeito pelas caracteristicas e interesses de cada crianga. 92 48,7 66 34,9 5 2,6 0 0,0 13 6,9 13 6,9
17. Conhecgo as regras de funcionamento do Jardim de Infancia. 109 57,7 64 33,9 0 0,0 0 0,0 1 0,5 15 7,9
18. Os responsaveis do Jardim de Infancia promovem o seu bom funcionamento. 106 56,1 64 33,9 1 0,5 0 0,0 3 1,6 15 7,9
19. Participo na autoavaliagdo do Agrupamento de Escolas/Estabelecimento de Ensino. 75 39,7 75 39,7 7 3,7 1 0,5 16 8,5 15 7,9
20. Gosto que o meu filho frequente este Jardim de Infancia. 124 65,6 43 22,8 3 1,6 1 0,5 3 1,6 15 7,9

51,9% 36,3% 2,6% 1,0% 3,5% 4,7%

Total de questionarios 189



Q6 - Questionario aos Pais e Encarregados de Educagao
Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

01. Conhego o projeto educativo da escola.

02. Sou incentivado a acompanhar a vida escolar do meu filho.

03. Conhego bem as regras de funcionamento da escola.

04. Os responsdveis da escola sdo acessiveis e disponiveis.

05. Os responsaveis promovem o bom funcionamento da escola.

06. O meu filho é incentivado a melhorar sempre os seus resultados escolares.

07. O meu filho é apoiado e incentivado a ultrapassar as suas dificuldades.

08. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para a inclusdo do meu filho.
09. Sou informado sobre as aprendizagens realizadas pelo meu filho.

10. Sou envolvido no desenvolvimento de estratégias para melhorar as aprendizagens do
meu filho.

11. Sou esclarecido sobre a avaliagdo das aprendizagens do meu filho.

12. Conhego os projetos da escola em que o meu filho estd envolvido.

13. O meu filho participa em atividades culturais da escola.

14. O meu filho participa em atividades cientificas da escola.

15. O meu filho participa em atividades artisticas da escola.

16. O meu filho participa em atividades desportivas da escola.

17. O professor/diretor de turma do meu filho faz uma boa ligagdo a familia.
18. Os recursos educativos da escola sdo bem utilizados para as aprendizagens dos alunos.
19. O ambiente da escola promove o bem-estar do meu filho.

20. A escola promove o respeito pelas diferencas.

21. A escola resolve bem as situagdes de indisciplina.

22. 0 meu filho sente-se seguro na escola.

23. Participo na autoavaliagdo da escola.

24. Gosto que o meu filho frequente esta escola.

Total de questionarios

Concordo
Totalmente
N.2 %
96 11,2
291 34,1
230 26,9
253 29,6
213 24,9
264 30,9
229 26,8
172 20,1
239 28,0
175 20,5
236 27,6
173 20,3
205 24,0
156 18,3
176 20,6
256 30,0
330 38,6
147 17,2
154 18,0
161 18,9
106 12,4
209 24,5
127 14,9
262 30,7
23,7%

854

Concordo

N.2 %

484 56,7
448 52,5
518 60,7
462 54,1
497 58,2
457 53,5
450 52,7
400 46,8
463 54,2
393 46,0
464 54,3
518 60,7
489 57,3
406 47,5
427 50,0
424 49,6
359 42,0
443 51,9
506 59,3
482 56,4
394 46,1
493 57,7
444 52,0
466 54,6

53,1%

Discordo
N.2 %
144 16,9

78 9,1
62 7,3
72 8,4
82 9,6
67 7,8
92 10,8
155 18,1
102 11,9
190 22,2
99 11,6
89 10,4
74 8,7
147 17,2
140 16,4
108 12,6
84 9,8
96 11,2
92 10,8
72 8,4
148 17,3
83 9,7
137 16,0
52 6,1
12,0%

(©EC

Discordo
Totalmente

N.2 %

42 4,9
24 2,8
14 1,6
26 3,0
19 2,2
20 2,3
26 3,0
44 5,2
21 2,5
39 4,6
24 2,8
23 2,7
18 2,1
24 2,8
21 2,5
17 2,0
35 4,1
37 4,3
33 3,9
32 3,7
65 7,6
18 2,1
46 5,4
17 2,0

3,3%

Inspegao-Geral da
Educagao e Ciéncia

Nao Sei
N.2 %
86 10,1
11 1,3
26 3,0
39 4,6
38 4,4
28 33
40 4,7
66 7,7
13 1,5
37 4,3
15 1,8
32 3,7
36 4,2
85 10,0
58 6,8
20 2,3
16 1,9
101 11,8
36 4,2
77 9,0
109 12,8
20 2,3
66 7,7
26 3,0
5,3%

Nao Responde

N.2

2

18

17

17

16

20

16

19

32

36

32

29

30

30

33

30

32

31

34

31

%
0,2
0,2
0,5
0,2
0,6
2,1
2,0
2,0

19

2,3

1,9
2,2
3,7
4,2
3,7
3,4
3,5
3,5
3,9
3,5
3,7
3,6
4,0

3,6
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