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1. Introdugao

O processo de autoavaliacdo do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul esta a ser desenvolvido,
de forma planeada, enquadrado pelos seguintes documentos de referéncia, Lei n231/2002, de 20 de
dezembro (Lei do sistema de avaliacdo da educagdo e do ensino n3o superior); Decreto-Lei n? 75/2008
(Lei do regime de autonomia, administracao e gestao dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-
escolar e dos ensinos bdasico e secundario), alterado pelo decreto-lei 137/2012, de 2 de julho, e de
acordo com o Art.2 62 da lei 31/2002 ; Regulamento Interno e Projeto Educativo.

Salienta-se que no ano 2022/2023 foi concluida a transferéncia de competéncias para os 6rgaos
municipais, como havia sido legislado a 30 de janeiro, pelo decreto-lei n221/2019. Como explanado no
Art.2 42, n21 “Salvo indicagdo em contrario, todas as competéncias previstas no presente decreto-lei
sdo exercidas pela camara municipal, com faculdade de delegacdo no diretor do agrupamento de
escolas ou escolas ndo agrupadas”.

Resumindo, a manutencdo de edificios escolares, contratacdo de pessoal ndo docente, as
atividades extracurriculares, componente de apoio as familias, entre outros, sdo da competéncia da
camara municipal, tendo sido alguns destes referentes objeto de analise no relatério de avaliacdo
interna elaborado no ano letivo 2023/2024.

O presente relatdrio é o segundo de um conjunto de momentos avaliativos, que se  preveem
anuais, relativos ao periodo de avaliacdo do quadriénio 2023-2027.

De acordo com os varios enquadramentos legais, o processo de anadlise da autoavaliacdo deve
assentar nos seguintes termos:

— Grau de concretizacdo do projeto educativo e modo como se prepara e concretiza a
educacdo, o ensino e as aprendizagens das criancas e alunos, tendo em conta as suas
caracteristicas especificas;

— Nivel de execucdo de atividades proporcionadoras de climas e ambientes educativos
capazes de gerarem as condicOes afetivas e emocionais de vivéncia escolar, propicia a
interacdo, a integracdao social, as aprendizagens e ao desenvolvimento integral da
personalidade das criancas e alunos;

— Desempenho dos 6rgdos de administracdo e gestdo das escolas ou agrupamentos de
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escolas, abrangendo o funcionamento das estruturas escolares de gestdo e de orientacao
educativa, o funcionamento administrativo, a gestao de recursos e a visdo inerente a agao
educativa, enquanto projeto e plano de atuacao;

— Sucesso escolar, avaliado através da capacidade de promogao da frequéncia escolar e dos
resultados do desenvolvimento das aprendizagens escolares dos alunos, em particular dos
resultados identificados através dos regimes em vigor de avaliagdo das aprendizagens;

— Pratica de uma cultura de colaboragao entre os membros da comunidade educativa.

O relatdrio agora elaborado pretende ser util, valido, amplo, transparente e independente, indo
para além da dinamica retrospetiva, procurando contribuir para a constru¢do de uma mudanc¢a na
cultura organizacional, no sentido da eficacia, da exigéncia e da exceléncia, e tem como base a utilizacdo
de diferentes questionarios online, direcionados aos varios atores da comunidade educativa.

Assim, é com estes pressupostos que o atual relatdrio tem como principal objetivo reorientar os
processos educativos e organizacionais para a melhoria dos resultados e do servigo prestado pelo
agrupamento, mas também evidenciar as boas praticas implementadas. Desta forma, pretende-se que
a sua acdo possa ter efeitos a nivel da organizacdo da escola, do desenvolvimento curricular, do
processo de ensino e de aprendizagem, do sentido de identidade, da perce¢cdao do contexto e das
necessidades de formacdo continua, sabendo-se que qualquer melhoria depende do grau de
envolvimento de dinamicas coletivas, mas também da participacao, responsabilizacdo e compromissos
individuais.

Uma Escola que quer ser uma Escola de referéncia, com boas praticas, procura o continuo
aprofundamento do seu trabalho de autoavaliacdo, permitindo conhecer-se melhor, ouvir as sugestdes
e evoluir, aperfeicoando o servico prestado a comunidade educativa e em especial aos alunos.

Neste pressuposto, procurando-se a implementacdo de Planos de Melhoria das organizacbes
escolares, na observancia de uma cultura de exigéncia e de responsabilidade, os resultados obtidos
através do processo de autoavaliagdo devem permitir as escolas o seu aperfeicoamento organizacional
e pedagdgico, de modo a assegurar o sucesso educativo e a melhoria do seu funcionamento interno.

Uma vez que a avaliacdo externa se articula com a avaliagdo interna das escolas, o modelo

institucional de autoavaliacdo seguido tem como referéncia o modelo de avaliacdo externa da Inspecdo
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Geral de Educacdo e Ciéncia (IGEC), para este terceiro ciclo de avaliagdo externa. Assim, no presente

relatério, sdo elencados os documentos e dados consultados que serviram de ponto de partida ao

trabalho da EAIAECS (Equipa de Avaliacdo Interna do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul) e,

seguidamente, apresentados os resultados bem como definidas as linhas de acdo para o préximo ano

de atividade da equipa, correspondente ao ano letivo 2025-2026. O documento base que serviu de

ponto de partida para esta equipa foi o Projeto Educativo do Agrupamento (disponivel aqui).

No presente ano letivo foram avaliados os seguintes pontos constantes do Projeto Educativo do

Agrupamento:

5.2. SERVICO EDUCATIVO

Objetivo 4: Investir na democracia cultural.

Organizacdo de visitas de estudo que reforcem ou ampliem os saberes e competéncias

transversais previstas no Perfil do Aluno.

Funcionamento de clubes que respondam aos interesses dos alunos em diversas areas culturais

e desportivas.

Promocdo de atividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular, como ofertas de

qualidade na formacao global das criancas e alunos.

Adesdo a projetos e programas que contribuam para a dinamizacdo cultural da comunidade

educativa (PNL, PNC, PNA...)
Adesdo a programas internacionais de intercambio educativo e sociocultural.

Parcerias e protocolos com agentes culturais locais no sentido de alargar as oportunidades de

educacdo estética e artistica e de valorizacdao do patriménio.

Além das competéncias referidas no normativo em vigor, para a realiza¢do das varias tarefas de

autoavaliacdo, foram analisados varios documentos e implementadas metodologias/iniciativas

diversificadas a fim de recolher os dados de varios prismas e de varias fontes, nomeadamente:

— Reunibes de trabalho, formais e informais, dos membros da Equipa de Autoavaliacdo do

Agrupamento de Escolas.
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— Analise do referencial de avaliagdo, nomeadamente os referentes e indicadores da IGEC
relativos ao processo de avaliagdao externa das escolas, centrando-se a equipa, neste
segundo ano de trabalho (2024/2025), essencialmente, no dominio servico educativo -
Investir na democracia cultural, no Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul.

— Construgdo de documentos/instrumentos de recolha e tratamento de dados;

— Elaboragdo e aplicagdo de questionarios online;

— Trabalho individual de recolha/analise de dados;

— Tratamento dos dados relacionados com os questionarios, visando a avaliacdo dos
parametros previstos;

— Proposta de promoc¢do/desenvolvimento de acées de melhoria e respetivos indicadores;

— Elaboragao do relatdrio anual da EAIAECS;

— Divulgacdo do Relatério de Avaliagdo Anual, em primeiro lugar, junto das estruturas de
referéncia do Agrupamento (Conselho Geral e Conselho Pedagdgico), bem como junto de

toda a comunidade escolar.

Uma escola cultural desempenha um papel crucial no desenvolvimento integral dos alunos,
promovendo ndo apenas a transmissdo de conhecimentos, mas também a formacdo de cidadaos
criticos, conscientes e ativos na sociedade. Ao integrar a cultura, as artes e a pratica desportiva no
curriculo e na vida escolar, a escola oferece oportunidades para os alunos explorarem as suas
identidades, compreenderem a diversidade cultural e desenvolverem competéncias essenciais para o
século XXI.

A escola cultural visa o desenvolvimento completo do individuo, abrangendo aspetos intelectuais,
emocionais, sociais e culturais. Através do contato com diferentes manifestacdes culturais, os alunos
podem explorar as suas proprias origens, valores e identidades, fortalecendo a sua autoestima e o
sentido de pertenca a uma comunidade, no caso, o Agrupamento de Escolas Coimbra Sul.

Promove a valorizacdo da diversidade cultural, preparando os alunos para viverem num mundo
cada vez mais globalizado e multicultural. Ao estimular o respeito as diferencas, a escola cultural
contribui para a formacdo de cidad3dos conscientes, capazes de interagir de forma ética e responsavel

na vida em sociedade.
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A educacgdo cultural e artistica/desportiva, desenvolve a criatividade, o pensamento critico e a
comunicagdo. Esta, desempenha um papel fundamental na preservagao e transmissao do patrimoénio
cultural, relacionando o passado com o presente e garantindo a sua continuidade.

A escola pode desenvolver projetos que explorem a cultura local, regional e global, envolvendo os
alunos em atividades praticas como pesquisas, exposi¢coes, apresentacdes e producdao de materiais.

Os clubes e projetos numa escola sdo cruciais para o desenvolvimento integral dos alunos,
oferecendo oportunidades de aprendizagem, além do curriculo tradicional e para a promogdo do seu
envolvimento na comunidade escolar e fora dela. Eles contribuem para a formacdo de cidaddos mais
conscientes, criativos e preparados para os desafios do futuro. Oferecendo atividades que
complementam o curriculo escolar, proporcionam aos alunos novas experiéncias e conhecimentos em
areas do seu interesse. Estes espacos promovem a interagdo entre alunos de diferentes turmas e anos,
promovendo a integracdo e o convivio na comunidade escolar. Poderao ser criados projetos especificos
para apoiar alunos com dificuldades de aprendizagem, oferecendo-lhes suporte individualizado e
atividades que os motivem. Muitos clubes e projetos incentivam a participa¢do ativa dos alunos na
comunidade, promovendo a cidadania e a responsabilidade social.

As visitas de estudo desempenham um papel crucial na aprendizagem, oferecendo experiéncias
praticas e contextualizadas que complementam o ensino tradicional em sala de aula. Proporcionam aos
alunos a oportunidade de interagir diretamente com o contelddo aprendido, potenciando os seus
conhecimentos e desenvolvendo competéncias de forma mais envolvente e significativa. Estas
permitem que os alunos observem e interajam com o mundo real, aplicando o conhecimento tedrico
em situacOes praticas. Ao sairem da sala de aula para explorar novos ambientes, os alunos ficam mais
abertos a envolverem-se com os conteldos/temas estudados, despertando-lhes a curiosidade e a
motivacgdo para aprender. Podem contribuir para o desenvolvimento de diversas competéncias, como
a observacdo direta, a andlise critica, o trabalho em grupo, a comunicacdo e a orientagcdo no espaco. A
promocdo do convivio entre os alunos e o fortalecimento das relagdes com os professores, poderao
fomentar um ambiente de aprendizagem mais colaborativo e agradavel. As visitas de estudo
podem/devem ser integradas em projetos interdisciplinares, permitindo que os alunos relacionem

conteudos de diferentes areas do conhecimento.
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Concluindo, as visitas de estudo sdo uma ferramenta pedagdgica valiosa que pode enriquecer as
experiéncias de aprendizagens dos alunos, tornando-as mais significativas, envolventes e
eficazes. Complementam o ensino tradicional, proporcionando aos alunos a oportunidade de

explorarem o mundo real, desenvolverem competéncias e ampliarem os seus conhecimentos.
2. Realidade escolar em 2024/2025 em termos de clubes, projetos e visitas de estudo

Clubes e Projetos

Clubes e projetos em funcionamento na Escola B. 2,3 Alice Gouveia

Programas de
Clubes Projetos Desporto Escolar Intercambio
Internacional *

Ciéncia Viva Plano Nacional das Artes (PNA Atletismo
Europeu Plano Nacional do Cinema (PNC) Badminton
Leituras Programa para a Saude e Basquetebol

Educacdo Sexual (PESES)

Mdsica Beisebol
Robédtica Boccia
Teatro Ténis de mesa

*ndo disponivel no ano letivo 24/25

Clubes e projetos em funcionamento Escola B. 2,3 de Ceira

Programas de
Clubes Projetos Desporto Escolar Intercambio
Internacional *

Ciéncia Viva Plano Nacional das Artes (PNA) Atletismo
Robdtica Plano Nacional do Cinema (PNC) Boccia
Teatro Programa para a Saude e | Ténisde mesa

Educacao Sexual (PESES)

* n3o disponivel no ano letivo 24/25
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Visitas de estudo (por ciclo de ensino)

Ciclo de ensino N2 de visitas *
Pré-escolar 15
19 ciclo 27
22 ciclo 18
39 ciclo 10

* de acordo com o divulgado no “Esta Semana Acontece”

3. Anadlise dos resultados
Apds a divulgacdo por toda a comunidade escolar de questionarios personalizados para Alunos,
Pessoal Docente e Encarregados de Educacgado, passou-se a analise dos mesmos no dominio da prestacao
do servico educativo, para o referente selecionado: Investir na democracia cultural.
Os questionarios foram aplicados aos alunos (22 e 3 ciclos), Encarregados de Educacao e Pessoal
docente, durante o més de maio de 2025. Os questionarios destinados a avaliar o referente acima

indicado foram divulgados da seguinte forma:
- Todo o pessoal docente, através do endereco eletrdnico institucional.

- Todos os Encarregados de Educagdo, por email, através dos respetivos Diretores de Turma /

professores Titulares.

- Todos os alunos, através da disponibilizacdo do questiondrio na Classroom da disciplina de TIC,
tendo os alunos que assim o entenderam, a oportunidade de responder ao mesmo em contexto

de sala de aula.
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3.1. Andlise das respostas do pessoal docente

O questionario foi dirigido ao pessoal docente. Responderam ao mesmo 150 docentes, num

universo de 253 (59,2%).

N2 de docentes que responderam ao questionario

80 72
70
60
50
40
30
21 18
20 9
10 I I 6 6 4 4 3 2 2 1 1 1
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® Q&< &
<
EB 2,3 Dr.2 Maria Alice Gouveia 72
EB 2,3 de Ceira 21
EB1 Quinta das Flores 18
EB1 Norton de Matos 9
EB1 Vendas de Ceira 6
EB1 Areeiro 6
JI Quinta das Flores 4
EB1 Almalagués 4
EB1 Torres do Mondego 3
JI Norton de Matos 2
JI Ceira 2
JI Areeiro 1
EB1 Castelo Viegas 1
EB1 APCC 1

Fazendo uma analise por ciclo de ensino, responderam ao questionario 9 Educadores, 40

professores do 12 ciclo e 93 professores do 2~e 32 ciclos.
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Questionados sobre o conhecimento acerca de todos os clubes/projetos que tinham conhecimento

que existiam na escola onde lecionaram, os docentes que lecionaram na EB 2,3 Dr.2 Maria Alice

Gouveia referiram o seguinte:

PNA - Plano Nacional das Ar...
PNC - Plano Nacional do Ci...
PESES - Promogéo e Educa...
Clube Ciéncia Viva
Clube Europeu
Clube de Musica
Clube de Teatro
Clube de Leituras
Desporto Escolar - Beisebol
Desporto Escolar - Basquete...
Desporto Escolar - Atletismo
Desporto Escolar - Tenis de...
Desporto Escolar - Badminton
Desporto Escolar - Boccia
Clube de Robdtica

Nao conheco nenhum 1(1,4%)

0

44 (61,1%)
43 (59,7%)
60 (83,3%)
39 (54,2%)
24 (33,3%)
42 (58,3%)
20 (27,8%)
35 (48,6%)
29 (40,3%)
48 (66,7%)
55 (76,4%)

32 (44,4%)
50 (69,4%)
38 (52,8%)
26 (36,1%)

40 60

Os Clubes/Projetos implementados na Escola EB 2,3 Dr.2 Maria Alice Gouveia, que

sao conhecidos por mais de 50% do pessoal docente que colaborou nas respostas ao

inquérito, sdo o PESES (83,3%), Desporto Escolar — modalidade Atletismo (76,4%), Desporto

Escolar — modalidade Badminton (69,4%), Desporto Escolar — modalidade Basquetebol

(66,7%), PNA — Plano Nacional das Artes — (61,1%), PNC — Plano Nacional do Cinema (59,7) e

Clube da Mdsica (58,3%), Clube Ciéncia Viva (54,2%) e Desporto Escolar — modalidade Boccia

(52,8%). 1,4% declararam ndo conhecer nenhum clube ou projeto.
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Ja relativamente aos docentes que lecionaram na EB 2,3 Dr.2 Maria Alice Gouveia, estes referiram o
seguinte:

PNA - Plano Nacional das Artes
PNC - Plano Nacional do Cinema

12 (57,1%)
PESES - Promogao e Educaca... 16 (76,2%)
6 (28,6%)

5(23,8%)

Clube Ciéncia Viva
Clube de Teatro

Desporto Escolar - Ténis de M... 12 (57,1%)
14 (66,7%)

13 (61,9%)

Desporto Escolar - Atletismo
Desporto Escolar - Boccia
Clube de Robotica

Nao conhego nenhum

Os Clubes/Projetos implementados na Escola EB 2,3 de Ceira, que sdo conhecidos por mais de
50% do pessoal docente que colaborou nas respostas ao inquérito, sdo o PESES (76,2%), Desporto
Escolar — modalidade Atletismo (66,7%), Desporto Escolar — modalidade Boccia (61,9%), PNA — Plano
Nacional das Artes e Desporto Escolar — modalidade Ténis de Mesa (57,1%). 1,4% declararam nado
conhecer nenhum clube ou projeto.

Quando questionados sobre ser responsavel pela dinamiza¢do de algum Clube e/ou Projeto na
escola onde lecionou, os docentes inquiridos responderam o seguinte:

@® sIM
@ NAD
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Relativamente a dinamizacdo de Clubes/Projetos, (78,7%) dos docentes afirmaram ndo ser
responsaveis pela sua dinamizacdo e (21,3%) dos docentes afirmaram ser responsdveis pela

dinamizagao.

Relativamente aos inquiridos que afirmaram nao serem responsaveis por nenhum Clube ou Projeto

em funcionamento na escola, quando questionados acerca do motivo, indicaram o seguinte:

Motivo pelo qual ndo é responsavel pela dinamizacdao de nenhum
Clube ou Projeto

Outros motivos

O Clube e/ou Projeto que gostaria de dinamizar ja esta em
funcionamento na escola.
Estaria disponivel para dinamizar Clubes e/ou Projetos, nas
horas ndo letivas, mediante proposta da Diregdo
Sé realizaria esta dinamizagdo mediante a atribuicdo de horas
letivas para esta fungao.
N3o tenho disponibilidade para dinamizar Clubes e/ou Projetos
em nenhuma circunstancia.
Motivos pelo qual ndo é repsonsdvel pela dinamizagdo de
nenhum Clube ou Projeto

0 5 10 15 20 25 30
Ndo tenho disponibilidade para dinamizar Clubes e/ou Projetos em 25%
nenhuma circunstancia.
Sé realizaria esta dinamizacdo mediante a atribuicdo de horas letivas para 24%
esta funcao.
Estaria disponivel para dinamizar Clubes e/ou Projetos, nas horas ndo 18%
letivas, mediante proposta da Direcdo.
O Clube e/ou Projeto que gostaria de dinamizar ja estda em funcionamento 12%
na escola.
Outros motivos 21%
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Os principais motivos indicados pelos docentes para ndo serem responsaveis por nenhum Clube
ou Projeto em funcionamento na escola sdo: ndo tenho disponibilidade para dinamizar Clubes e/ou
Projetos em nenhuma circunstancia (25,4%), s realizaria esta dinamizacdo mediante a atribuicdo de
horas letivas para esta funcdo (23,7%), estaria disponivel para dinamizar Clubes e/ou Projetos, nas horas
ndo letivas, mediante proposta da Direcdo (17,8%), o Clube e/ou Projeto que gostaria de dinamizar ja
estd em funcionamento na escola (11,9%). Outros motivos — (27,1%), 34,4% dos quais devido a

contratagdo/ substituicdo temporaria.

Quando questionados relativamente ao grau de satisfacdo em relagdo a quantidade de Clubes e

Projetos implementados na escola, os inquiridos afirmaram estar:

@ Pouco Satisfeito
@ Satisfeito

Muito satisfeito
@ Mao tenho opinido

Na generalidade, (75,3%) do pessoal docente encontra-se Satisfeito ou Muito Satisfeito, em
relagdo a quantidade de Clubes e Projetos implementados na escola. Salienta-se que (22,7%), ndo tem

opiniao.
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Quando questionados relativamente ao grau de satisfagao em relagdao a forma como foram

divulgados os Clubes e Projetos em funcionamento na escola, os inquiridos afirmaram estar:

@ Pouco Satisfeito
@ Satisfeito

@ Muito Satisfeito
& Mo tenho opinido

Na generalidade, (70,0%) do pessoal docente encontra-se Satisfeito ou Muito Satisfeito, em
relacdo a forma como foram divulgados os Clubes e Projetos, em funcionamento na escola. Regista-se

qgue (17,3%) ndo tem opinido.

Quando questionados relativamente ao grau de satisfacao em relagdo ao horario dos Clubes e

Projetos implementados na escola, os inquiridos afirmaram estar:

@ Pouco Satisfeito
@ Satisfeito

@ Muito Satisfeito
@ M&o tenho opinido
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Na generalidade, (55,3%) do pessoal docente encontra-se Satisfeito ou Muito Satisfeito, em

relagdo ao hordrio dos Clubes e Projetos implementados na escola. Salienta-se que (38,7%), ndo tem
opinido.

Visitas de estudo

Quando questionados acerca da antiguidade (em anos) em que estavam ao servigco

neste
Agrupamento, os inquiridos responderam o seguinte:

@ Menos de 1 ano

@ Entre 2 5 4 anos
Entre 5 a9 anos

@ Ha 10 ou mais anos

Relativamente ao nimero de anos ao servico no Agrupamento, dos docentes que responderam

ao questionario, (48,7%) encontram-se nele hda menos de 1 ano, (30,7%), ha 10 ou mais anos, (11,3%),

entre 2e 4 anos e (9,3%) entre 5 e 9 anos.
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Quando questionados sobre se ja tinham organizado e/ou participado em alguma visita de estudo

desde que estava em fungdes neste Agrupamento, os inquiridos afirmaram o seguinte:

@ SIM
@ NAD

Dos inquiridos participantes, (76%) responderam que ja organizaram / participaram em visitas de

estudo no agrupamento, enquanto que (24%)afirmaram nunca o ter feito.

Dos inquiridos que afirmaram ja ter organizado e/ou participado em visitas de estudo, quando
questionados relativamente ao numero de visitas de estudo em que o fizeram, os inquiridos
afirmaram o seguinte:

@ Menhuma visita de estudo.
@ Uma visita de estudo.

Entre 2 a 4 visitas de estudo.
@ Entre 5 a 10 visitas de estudo.
@ 11 ou mais vistas de estudo.

No respeitante ao numero de visitas de estudo em que participaram neste agrupamento, (30,7%)
ja participaram entre 2 a 4 visitas de estudo, (24,6%) uma visita de estudo, (22,8%) 11 ou mais visitas
de estudo, (21,1%) entre 5 a 10 visitas de estudo. Apenas (0,8%) ndo participaram em nenhuma visita

de estudo.
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Dos inquiridos que afirmaram ndo ter organizado e/ou participado em visitas de estudo, quando
questionados relativamente ao motivo pelo qual ndo o fizeram, os inquiridos afirmaram o seguinte:

Motivo pelo qual ndo organizou/participou em nenhuma visita de
estudo

Outros motivos

A minha area disciplinar ndo se enquadra na realiza¢do de
visitas de estudo.

N3o gosto de organizar/participar em visitas de estudo.

N&o tenho por habito organizar/participar em visitas de

estudo.
0 10 20 30 40 50 60
N3o tenho por habito organizar/participar em visitas de estudo. 11%
N3o gosto de organizar/participar em visitas de estudo. 8%
A minha area disciplinar ndo se enquadra na realizacdo de visitas de estudo. 25%
Outros motivos 56%

Os principais motivos indicados pelos docentes para ndo dinamizarem/participarem em
nenhuma visita de estudo, sdo: a area disciplinar ndo se enquadra na realizagao de visitas de estudo,
(25%), ndo terem por habito organizar/participar em visitas de estudo, (11,1%) e ndo gostarem de
organizar/participar em visitas de estudo, (8,3%). Indicaram outros motivos (55,3%), (55.0%) dos quais

devido a contratacdo/substituicdo temporaria.
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Quando questionados acerca do seu grau de satisfagdo face ao nimero de visitas de estudo que se

realizam no Agrupamento, os inquiridos afirmaram estar:

@ FPouco Satisfeito
@ Satisfeito

O Muito Satisfeito
@ Mo tenho opinido

Quanto a percecdo do niumero de visitas que se realizam no Agrupamento, (69,6%) do pessoal
docente encontra-se Satisfeito ou Muito Satisfeito, enquanto que (4,6%) esta Pouco Satisfeito e (25,8%),

indicam nao ter opiniao.

Quando questionados relativamente ao principal motivo pelo qual ndo se realizam mais visitas de

estudo, os inquiridos afirmaram:

Motivo pelo qual ndo se realizam mais visitas de estudo

Outros motivos _
Os alunos ndo adotam comportamentos corretos nas visitas de _

estudo.
Os locais a visitar s6 aceitam grupos com reduzido nimero de .

alunos.
As visitas de estudo demoram demasiado tempo a organizar. _

As vistas de estudo sio demasiado caras. [
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45
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As visitas de estudo sao demasiado caras. 42%
As visitas de estudo demoram demasiado tempo a organizar. 28%
Os locais a visitar sé aceitam grupos com reduzido nimero de alunos. 2%
Os alunos ndo adotam comportamentos corretos nas visitas de estudo. 16%
Outros motivos 12%

No respeitante ao principal motivo pelo qual, ndo se realizam mais visitas de estudo, os
docentes, referem que estas sdo demasiado caras (38,7%), demoram demasiado tempo a organizar
(25,8%) e os alunos ndo adotam comportamentos corretos nas visitas de estudo (14,7%). Outros

motivos (11,1%).

Programas de Intercambio Internacional

Quando questionados sobre se tinham conhecimento de algum programa internacional de intercambio
educativo e sociocultural, ao qual a escola aderiu (por exemplo Erasmus, eTwinning ou outro), os

inquiridos afirmaram:

® sM
® NAD
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No respeitante ao conhecimento de algum programa internacional de intercdmbio educativo e
sociocultural, ao qual a escola aderiu, (56%) dos docentes respondeu que ndo tinham conhecimento,

enquanto que (44%) afirmam que tinham conhecimento dos programas.

3.2. Analise das respostas dos Alunos

O questionario foi dirigido aos alunos do 29 e 32 ciclos. Responderam ao questiondrio 724 alunos,
num universo de 873. A participacdo foi de (82,9%), a que corresponde a uma taxa de respostas de

(77,3%) na EB 2,3 Dr.2 Maria Alice Gouveia e (22,7%) na EB2,3 de Ceira.

@ EE 2.3 Dr* Maria Alice Gouveia
& EE 2.3 de Ceira
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Clubes e projetos

Quando questionados acerca dos clubes/projetos que tinham conhecimento que existiam na EB 2,3

‘9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Dr.2 Maria Alice Gouveia, os alunos referiram o seguinte:

PNA - Plano Macional das Ar... 57 (10,2%)
PNC - Plano Nacional do Ci... 27 (4,8%)
PESES - Promocéo e Educa. .. 48 (8.6%)

Clube Ciéncia Viva

Clube Europeu

Clube de Musica

Clube de Teatro

Clube de Leituras

Desporto Escolar - Beisebol
Desporto Escolar - Basquete...
Desporto Escolar - Atletismo
Desporto Escolar - Ténis de...
Desporto Escolar - Badminton
Desporto Escolar - Boccia
Clube de Robdtica

Nao conheco nenhum

0

125 (22,3%)
120 (21,4%)

56 (10%)
100 200

368 (65,7%)
309 (55,2%)
228 (40,7%)
350 (62,5%)

448 (80%)
451 (80,5%)
368 (65,7%)
474 (84,6%)
273 (48,8%)
281 (50,2%)
300 400 500

EDUCACAD, CIENCIA

EINOVAGAD

Os Clubes/Projetos implementados na Escola EB 2,3 Dr.2 Maria Alice Gouveia, que sdo conhecidos
por mais de (50%) dos alunos que colaboraram nas respostas ao inquérito, sdo: Desporto Escolar —
modalidade Badminton (84,6,4%), Desporto Escolar — modalidade Atletismo (80,5%), Desporto Escolar
— modalidade Basquetebol (80,0%), Clube da Musica (65,7%), Desporto Escolar — modalidade Beisebol
(62,5%), Clube de Teatro (55,2%), Clube de Robdtica (50,2%) e (10%), declararam ndo conhecer

nenhum.
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Quando questionados acerca dos clubes/projetos que tinham conhecimento que existiam na EB 2,3
de Ceira, os alunos referiram o seguinte:

PNA - Plano Nacional das Artes
PMC - Plano Macional do Cinema
PESES - Promocio e Educaca...

Clube Ciéncia Viva
Clube de Teatro
Desporto Escolar - Ténis de M.

135 (84 8%)
Desporto Escolar - Atletismo 143 (87,2%)
Desporto Escolar - Boccia

Clube de Robotica

M&o conheco nenhum

37 (22,6%)

69 (42,1%)
11 (6,7%)
0 50 100 150

Os Clubes/Projetos implementados na Escola EB 2,3 de Ceira, que sdo conhecidos por mais de (50%)
dos alunos que colaboraram nas respostas ao inquérito, sdo: Desporto Escolar — modalidade Atletismo
(87,2%), Desporto Escolar — modalidade Ténis de Mesa (84,8%), Clube de Teatro (50%) e (6,7%)

declararam nao conhecer nenhum.

Quando questionados acerca do facto de frequentar ou ndao algum dos clubes ou projetos em
funcionamento na escola, os alunos afirmaram que:

@ sim
@ NED

Relativamente a frequéncia de clubes ou projetos em funcionamento na escola, (70,8%) dos alunos

responderam que nao frequentaram, enquanto que (29,4%) afirmaram que frequentaram.
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Quando questionados acerca do motivo responsavel pelo facto de nao frequentarem nenhum Clube
ou Projeto em funcionamento na escola, os alunos referiram o seguinte:

Motivo pelo qual ndao frequenta nenhum Clube ou Projeto
em funcionamento na escola

Outros motivos
N3o sabia que o Clube ou Projeto, no qual eu gostaria de
participar existia na escola.

Gostaria de participar em algum, mas o horario ndo é
compativel com as minhas necessidades

frequentar os Clubes e Projetos em funcionamento na escola

Nenhum dos Clubes e Projetos em funcionamento na escola é
da minha drea de interesse.

Tenho outras atividades fora da escola que me impedem de s

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Nenhum dos Clubes e Projetos em funcionamento na escola é da minha 37%
area de interesse.
Tenho outras atividades fora da escola que me impedem de frequentar 35%

os Clubes e Projetos em funcionamento na escola

Gostaria de participar em algum, mas o horario ndo é compativel com as 12%
minhas necessidades

N3o sabia que o Clube ou Projeto, no qual eu gostaria de participar 6%
existia na escola.

Outros motivos 9%

Os principais motivos indicados pelos alunos para ndo frequentarem Clubes ou Projetos em
funcionamento sdo: o Clube ou Projeto ndo sdo da sua area de interesse (45,8%), tém outras atividades
fora da escola (43,6%), gostariam de participar, mas o horario ndo é compativel, (14,9%) e ndo sabiam
gue o Clube ou Projeto, no qual gostariam de participar existia na escola (7,6%). (11,7%) referiram

outros motivos.
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Quando questionados acerca do seu grau de satisfacio em relacdo a diversidade e abrangéncia dos
Clubes e Projetos implementados na escola, os inquiridos afirmaram estar:

@ Pouco Satisfeito
@ Satisfeito

@ Muito Satisfeito
@ Mio tenho opinido

A maioria dos discentes (61,3%) encontra-se Satisfeita ou Muito Satisfeita, em relacdo a diversidade
e abrangéncia dos Clubes e Projetos implementados na escola, enquanto que (9,9%) indicaram estarem

Pouco Satisfeitos. Salienta-se que (28,7%), ndo tem opinido.

Quando questionados acerca do seu grau de satisfagdo em rela¢dao a forma como foram divulgados
os Clubes e Projetos em funcionamento na escola, os inquiridos afirmaram estar:

@ Pouco Satisfeito
@ Satisfeito

@ WMuito Satisfeito
@ Nio tenho opinido

A maioria dos discentes, (57,3%) encontra-se Satisfeita ou Muito Satisfeita, em relacdo a forma
como foram divulgados os Clubes e Projetos em funcionamento na escola, enquanto que (18,1%)

revelam estar Pouco Satisfeitos. Salienta-se que (24,6%) nao tem opinido.
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Quando questionados acerca do seu grau de satisfacao em relagdo ao hordario dos Clubes e Projetos
implementados na escola, os inquiridos afirmaram estar:

@ Pouco Satisfeito
@ Satisfeito

@ MNuito Satisfeito
@ MEo tenho opinido

A maioria dos discentes, (52,4%) encontra-se Satisfeita ou Muito Satisfeita, em relacdo ao horario
dos Clubes e Projetos implementados na escola, enquanto que (17,8%) revelam estar Pouco Satisfeitos.

Regista-se que (29,8%) ndo tem opinido.

Visitas de estudo

Quando questionados acerca da antiguidade (em anos) em que estavam matriculados na escola atual,
os inquiridos responderam o seguinte:

@ Este & 0 meu primeiro ano nesta escola.

@ Este & o meu segundo ano nesta
escola.

O Este & o meu terceiro ano na escola.
@ Este & o meu quarto ano nesta escola.
@ Este & o meu quinto ano nesta escola.

@ Frequento esta escola ha 6 ou mais
anos.
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Relativamente ao nimero de anos matriculados na escola, (24,3%) encontram-se pelo 22 ano nesta
instituicdo, (24,2%) foi o primeiro ano, (21,8%) foi o terceiro ano, (14,5%) foi 0 42 ano e (13,1%) foi o 52

ano na escola.

Quando questionados acerca da participa¢ao ou ndo em visitas de estudo desde que frequentam a
escola atual, os inquiridos afirmaram que:

® SIMm
@ NAD

A maioria dos discentes, (89,1%) respondeu que ja participou em visitas de estudo na escola,

enquanto que (10,9%) nunca o fizeram.

Dos inquiridos que afirmaram ja ter participado em pelo menos uma visita de estudo, quando
questionados acerca do nimero de visitas de estudo em que ja participaram desde que frequentam
a escola atual, os inquiridos afirmaram o seguinte:

@ Menhuma visita de estudo.
@ Uma visita de estudo.

& Entre 2 a 4 visitas de estudo.
@ Wais de 4 vistas de estudo.

RELATORIO DE AVALIAGAO INTERNA Pag.27



coimbra ‘9 REPUBLICA T
A PORTUGUESA EINOVAGAD

No respeitante ao numero de visitas de estudo em que os alunos participaram na escola, (55,3%)

ja participaram entre 2 a 4 visitas de estudo, (31,8%) uma visita de estudo, (12,6%) em mais de 4 visitas

de estudo.

Dos inquiridos que afirmaram ndo ter participado em nenhuma visita de estudo, quando
questionados acerca do motivo que levou a essa nao participac¢ao, os inquiridos afirmaram o seguinte:

Motivo pelo qual ndo paricipou em nenhuma visita de estudo

Outros motivos -

A(s) visita(s) de estudo implicava(m) custos que o meu/minha
E.E. ndo poderia pagar.

Eu ndo quis participar na(s) visita(s) de estudo proposta(s).

N&o me foi proposta nenhuma visita de estudo. _

0 10 20 30 40 50 60 70 80

N3o me foi proposta nenhuma visita de estudo. 73%
Eu ndo quis participar na(s) visita(s) de estudo proposta(s). 10%
A(s) visita(s) de estudo implicava(m) custos que o meu/minha E.E. ndo 5%

poderia pagar.

Outros motivos 11%

No respeitante aos motivos pelo qual, ndo participaram em nenhuma visita de estudo, os alunos,
referem que ndo lhes foi proposta nenhuma (73,4%), ndo quiseram participar (10,1%) e estas

implicavam custos que o seu/sua E.E. ndo poderia pagar (5,1%). Indicaram outros motivos (11,4%).
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Quando questionados acerca do seu grau de satisfa¢cao relativamente ao nliimero de visitas de estudo
realizadas, os inquiridos afirmar estar:

@ Fouco Satisfeito

@ Satisfeito

@ Nuito Satisfeito
m @ Mo tenho opinido

Relativamente ao niumero de visitas de estudo realizadas, (45,8%) dos alunos encontra-se Satisfeito

ou Muito Satisfeito, enquanto que (46,4%) estdo Pouco Satisfeitos. (7,9%), indicaram ndo ter opinido.

Questionados acerca do principal motivo pelo qual ndo se realizam mais visitas de estudo, os
inquiridos referiram o seguinte:

Motivo pelo qual ndo se realizam mais visitas de estudo

Outros motivos

Os locais a visitar s6 aceitam grupos com reduzido
ndmero de alunos.

As visitas de estudo demoram demasiado tempo a
organizar.

As visitas de estudo sdo demasiado caras.

Os alunos ndo adotam comportamentos corretos nas
visitas de estudo.

o
(€]
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Os alunos ndo adotam comportamentos corretos nas visitas de estudo. 37%
As visitas de estudo sao demasiado caras. 16%
As visitas de estudo demoram demasiado tempo a organizar. 24%
Os locais a visitar sé aceitam grupos com reduzido nimero de alunos. 5%
Outros motivos 17%

Os principais motivos indicados pelos alunos para nao serem realizadas mais visitas de estudo, sdo:
os alunos ndo adotam comportamentos corretos nas visitas de estudo (37,4%), demoram demasiado
tempo a organizar (24,4%), as visitas de estudo sdo demasiado caras (16,4%) e os locais a visitar sé

aceitam grupos com reduzido nimero de alunos (4,9%). Referiram outros motivos (16,7%).

Programas de Intercambio Internacional

Quando questionados sobre se tinham conhecimento de algum programa internacional de
intercambio educativo e sociocultural, ao qual a escola aderiu (por exemplo Erasmus, eTwinning ou

outro), os inquiridos afirmaram que:

® sm
@ NAD
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No respeitante ao conhecimento de algum programa internacional de intercdmbio educativo e
sociocultural, ao qual a escola aderiu, (84%) dos alunos responderam que nao tinham conhecimento,

enquanto que (16 %) afirmaram que tinham conhecimento.

3.3. Analise das respostas dos pais/Encarregados de Educacdo

O questionario foi dirigido aos pais/EE dos alunos do Agrupamento. Responderam ao

guestionario 560 (31,2%), num universo de 1797.

Distribuicao de respostas

JI Ceira (EB 2,3 de Ceira)
JI Ceira

JI Quinta das Flores

JI Norton de Matos

JI Areeiro

EB1 APCC

EB1 Quinta das Flores
EB1 Norton de Matos
EB1 Areeiro

EB1 Torres do Mondego
EB1 Castelo Viegas

EB1 Almalagués

EB1 Vendas de Veira

EB 2,3 de Ceira

EB 2,3 Dr.2 Maria Alice Gouveia

o
(]
o

100 150 200 250 300
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Clubes e projetos (questoes colocadas apenas aos pais/EE dos alunos das escolas do
22 e 32 ciclo)

Quando questionados acerca dos clubes/projetos que tinham conhecimento que existiam na EB 2,3
Dr.2 Maria Alice Gouveia, os inquiridos referiram o seguinte:

PMA - Plano Macional das Ar... 12 (4,3%)
PMC - Plano Macional do Ci... 5(1,8%)
PESES - Promocao e Educa... 11 (4%)
Clube Ciéncia Viva 48 (17.4%)
Clube Europeu 39 (14,1%)
Clube de Misica 116 (42%)
Clube de Teatro 114 (41,3%)
Clube de Leituras 41 (14,9%)
Desporto Escolar - Beisebol 72 (26,1%)
Desporto Escolar - Basquete. .. 120 (43,5%)
Desporto Escolar - Atletismo 141 (51,1%)
Desporto Escelar - Ténis de... 81 (29,3%)
Desporte Escolar - Badminton 139 (50,4%)
Desporto Escolar - Boccia 40 (14,5%)
Clube de Robatica 79 (28,6%)
M&o conheco nenhum 33 (12%)

0 50 100 150

Os Clubes/Projetos implementados na escola, que sdo conhecidos por mais de (50%) dos
Encarregados de Educacdo que colaboraram nas respostas ao inquérito, sdo: o Desporto Escolar —
modalidade Atletismo (51,1%), Desporto Escolar — modalidade Badminton (50,4%) e (12%) declararam

ndo conhecer nenhum dos Clubes ou Projetos.

Quando questionados acerca dos clubes/projetos que tinham conhecimento que existiam na EB 2,3

de Ceira, os inquiridos referiram o seguinte:

PNA - Plano Macional das Artes
PMC - Plano Nacional do Cinema
PESES - Promocdo e Educaca. ..

Clube Ciéncia Viva
Clube de Teatro
Desporto Escolar - Ténis de M.

23 (28,4%)
41 (50,6%)
Desporto Escolar - Atletismo 44 (54,3%)
Desporto Escolar - Boccia

Clube de Robdtica

M&o conheco nenhum

11 (13,6%)
22 (27 .2%)
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Os Clubes/Projetos implementados na Escola EB 2,3 de Ceira, que sdo conhecidos por mais de
(50%) dos Encarregados de Educagdo que colaboraram nas respostas ao inquérito, sdo: o Desporto
Escolar — modalidade Atletismo (54,3%), Desporto Escolar — modalidade Ténis de Mesa (50,6%) e

(27,2%) declarou ndo conhecer nenhum.

Quando questionados sobre o facto de o(a) seu/sua educando(a) frequentar algum dos clubes ou
projetos em funcionamento na escola, os inquiridos afirmaram que:

® sim
@ NED

Relativamente a frequéncia por parte dos educandos(as) de algum dos clubes ou projetos em
funcionamento na escola, (64,1%) dos Encarregados de Educag¢do responderam que ndo frequentaram,

enquanto que (35,9%) afirmaram que frequentaram.
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Relativamente aos pais/EE que afirmaram que o(a) seu/sua educando(a) ndo frequentaram nenhum
dos clubes ou projetos em funcionamento na escola, quando questionados sobre o motivo que

levou a nao participagao, os inquiridos afirmaram que:

Motivo pelo qual o educando nao frequentou nenhum dos
Clubes e/ou Projetos em funcionamento no Agrupamento

Outros motivos

O(A) seu/sua educando(a) ndo sabia que o Clube ou Projeto
que gostaria de participar existia na escola

|
O(A) seu/sua educando(a) gostaria de participar em algum I
|

Clube ou Projeto mas o horario ndo é compativel com as...

O(A) seu/sua educando(a) tem outras atividades fora da
escola que o impedem de frequentar os Clubes e Projetos...

Nenhum dos Clubes e Projetos em funcionamento na escola
é da drea de interesse do seu educando

0 5 10 15 20 25 30 35
Nenhum dos Clubes e Projetos em funcionamento na escola é da area de 13%
interesse do seu educando
O(A) seu/sua educando(a) tem outras atividades fora da escola que o 33%

impedem de frequentar os Clubes e Projetos em funcionamento na escola

O(A) seu/sua educando(a) gostaria de participar em algum Clube ou 32%
Projeto mas o horario ndo é compativel com as suas necessidades

O(A) seu/sua educando(a) ndo sabia que o Clube ou Projeto que gostaria 10%
de participar existia na escola

Outros motivos 12%
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Os principais motivos indicados pelos Encarregados de Educacdo para os seus educandos(as) ndo
frequentarem nenhum Clube ou Projeto em funcionamento na escola sdo: o(a) seu/sua educando(a)
tem outras atividades fora da escola que o impedem de frequentar os Clubes e Projetos em
funcionamento na escola (37,6%), o(a) seu/sua educando(a) gostaria de participar em algum Clube ou
Projeto mas o hordrio ndo é compativel com as suas necessidades (36,7%), nenhum dos Clubes e
Projetos em funcionamento na escola é da area de interesse do seu educando (15,3%), o(a) seu/sua
educando(a) ndo sabia que o Clube ou Projeto que gostaria de participar existia na escola (11,4%).

(14,0%) referiram outros motivos.

Quando questionados acerca do seu grau de satisfacdo em relagdo a diversidade de Clubes e Projetos

implementados na escola, os inquiridos afirmaram estar:

@ Fouco Satisfeito
@ Satisfeito

Muito Satisfeito
@ Nio tenho opinido

Relativamente a diversidade e abrangéncia dos Clubes e Projetos implementados na escola,
(60,5%) dos Encarregados de Educagdo encontra-se Satisfeito ou Muito Satisfeito, enquanto que (9,2%)

indicaram estarem Pouco Satisfeitos. Regista-se que (30,3%) ndo tem opinido.
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Quando questionados acerca do seu grau de satisfagdo em relagao a forma como foram divulgados

os Clubes e Projetos em funcionamento na escola, os inquiridos afirmaram que:

@ Pouco Satisfeito

8 4% @ Satisfeito
@ Muito Satisfeito
16,8% @ Nio tenho opinido
47 6%

A maioria dos Encarregados de Educacdo, (56,0%) encontra-se Satisfeito ou Muito Satisfeito, em
relacdo a forma como foram divulgados os Clubes e Projetos em funcionamento na escola, enquanto

que (27,2%) revelaram estar Pouco Satisfeitos. Regista-se que (16,8%) ndao tem opinido.

Quando questionados acerca do seu grau de satisfacdo em relagdo ao horario dos Clubes e Projetos

implementados na escola, os inquiridos afirmaram estar:

@ Pouco Satisfeito
8.7% @ Satisfeito

@ Muito Satisfeito

@ Méo tenho opinido
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No respeitante ao horario dos Clubes e Projetos implementados na escola (43,7%) dos
Encarregados de Educagdao encontra-se Satisfeito ou Muito Satisfeito, enquanto que (30,0%) referem

estar Pouco Satisfeitos. Regista-se que (26,3%), ndo tem opinido.

Visitas de estudo

Quando questionados acerca da antiguidade (em anos) em que o(a) seu(ua) educando(a) esta
matriculado na escola atual, os inquiridos responderam o seguinte:

@ Este & o seu primeiro ano nesta escola.
@ Este & o seu segundo ano nesta escola.
Este & o seu terceiro ano nesta escola.
@ Este & o seu quarto ano nesta escola.
@ Este & 0 seu quinto ano nesta escola.

@ (A meu/minha educande(a) frequenta
esta escola ha 6 ou mais anos.

Os Encarregados de Educacdo que responderam ao questiondrio, relativamente ao niumero de
anos que os seus educandos(as) estdo matriculados no Agrupamento, indicaram que (26,8%)
encontram-se pela primeira vez nesta instituicdo, (24,8%), pela segunda vez, (20,4%) pela terceira vez,

(18,8%) pela quarta vez e (8,0%) pela quinta vez no Agrupamento.
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Quando questionados acerca da participacdo ou ndo do seu(ua) educando(a) alguma visita de
estudo desde que estd na escola que frequenta atualmente, os inquiridos afirmaram o seguinte:

® sMm
@ NAD

Relativamente a participagdo dos seus educandos em visitas de estudo, (81,1%) dos Encarregados
de Educacdo responderam que os seus educandos(as) ja participaram, enquanto que (18,9%) indicaram

gue os seus educandos(as) nunca o fizeram.

Dos inquiridos que afirmaram que o(a) seu(ua) educando(a) ja participou em pelo menos uma visita
de estudo, quando questionados acerca da quantidade de visitas de estudo em que o0 mesmo ja
participou desde que esta na escola que frequenta atualmente, os inquiridos responderam o

seguinte:

@ Menhuma visita de estudo.
@ Uma visita de estudo.

& Entre 2 a 4 visitas de estudo.
@ Mais de 4 vistas de estudo.
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No respeitante ao nimero de visitas de estudo em que os seus educandos(as) participaram, os
Encarregados de Educagdo indicaram que (56,6%) ja participaram entre 2 a 4, (27,8%) uma visita e

(15,2%) em mais de 4 visitas de estudo.

Dos inquiridos que afirmaram que o(a) seu(ua) educando(a) nao participou em nenhuma visita de

estudo, quando questionados acerca do motivo que levou a essa ndo participagao, os inquiridos

responderam o seguinte:

Motivo que levou a ndo participacao em nenhuma visita de estudo

Outros motivos -

A(s) visita(s) de estudo implicava(m) custos que eu ndo poderia I
pagar.

Ele/ela ndo quis participar na(s) visita(s) de estudo proposta(s). l

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

N3o Ihe foi proposta nenhuma visita de estudo. 81%
Ele/ela ndo quis participar na(s) visita(s) de estudo proposta(s). 4%
A(s) visita(s) de estudo implicava(m) custos que eu ndo poderia pagar. 2%
Outros motivos 13%
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No respeitante aos motivos pelo qual, os seus educandos(as) ndo participaram em nenhuma
visita de estudo, os Encarregados de Educac¢ao referem que nao lhes foi proposta nenhuma visita de
estudo (81,1%), ndo quis participar na(s) visita(s) de estudo proposta(s) (3,8%) e a(s) visita(s) de estudo

implicava(m) custos que ndo poderiam pagar (1,9%). Indicaram outros motivos (13,3%).

Quando questionados acerca do grau de satisfacao relativamente ao nimero de visitas de estudo

realizadas, os inquiridos afirmaram estar:

@ Pouco Satisfeito
@ Satisfeito
Muito Satisfeito

. @ MEo tenho opinido

Relativamente ao numero de visitas de estudo realizadas no Agrupamento, (53,1%) dos
Encarregados de Educagdo encontra-se Satisfeito ou Muito satisfeito, enquanto que (40,5%) estdo

Pouco Satisfeitos. Regista-se que (6,4%), indicaram ndo ter opinido.
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Quando questionados relativamente ao principal motivo pelo qual ndo se realizaram mais visitas de

estudo, os inquiridos afirmaram o seguinte:

Motivos pelo qual nao se realizaram mais visitas de estudo

Outros motivos | R
Os locais a visitar s6 aceitam grupos com reduzido nimero de .
alunos.
As visitas de estudo demoram demasiado tempo a organizar. || NENGNEG—G
As visitas de estudo sdo demasiado caras. _
Os alunos ndo adotam comportamentos corretos nas visitas de
estudo. -
0 10 20 30 40 50 60
Os alunos nao adotam comportamentos corretos nas visitas de estudo. 8%
As visitas de estudo sdo demasiado caras. 19%
As visitas de estudo demoram demasiado tempo a organizar. 48%
Os locais a visitar s6é aceitam grupos com reduzido numero de alunos. 2%
Outros motivos 24%

Os principais motivos indicados pelos Encarregados de Educagdo para nao serem realizadas mais
visitas de estudo, sdo: demoram demasiado tempo a organizar (47,5%), sdo demasiado caras (18,9%),
os alunos ndo adotam comportamentos corretos nas visitas de estudo (8,2%), os locais a visitar s6

aceitam grupos com reduzido numero de alunos (1,6%). Referiram outros motivos (23,8%).
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Programas de Intercambio Internacional

Quando questionados sobre se tinham conhecimento de algum programa internacional de
intercambio educativo e sociocultural, ao qual a escola aderiu (por exemplo Erasmus, eTwinning ou

outro), os inquiridos afirmaram que:

® sIM
@ NAD

Y

No respeitante ao conhecimento de algum programa internacional de intercambio educativo e
sociocultural, ao qual a escola aderiu, (92%) dos Encarregados de Educacdo responderam que ndo

tinham conhecimento, enquanto que (8,0 %) afirmaram que tinham conhecimento.
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4. Plano de Ac¢bes de Melhoria

O Agrupamento de Escolas Coimbra Sul como ja foi descrito anteriormente, é uma instituicao
com diversos clubes e projetos e onde se realizam variadas visitas de estudo nos diferentes ciclos de
ensino, o que demonstra um compromisso com uma educacdo abrangente e enriquecedora,
valorizando o desenvolvimento integral dos alunos que a frequentam. Esta oferta diversificada promove
a aprendizagem em diferentes contextos, além da sala de aula, estimulando nos discentes o interesse
por diversas areas do conhecimento e fortalecendo aptiddes sociais e competéncias essenciais para a

vida.

O presente plano de melhoria resulta do processo de autoavaliacdo implementado pelo
Agrupamento de Escolas de Coimbra Sul, durante o ano letivo de 2024/2025 e do qual resultou um
relatdrio caracterizador do seu estado de desenvolvimento, quanto aos constrangimentos identificados
pela comunidade escolar e das agdes de melhoria a desenvolver. Neste quadro, o processo de
autoavaliacdo teve como missdo identificar os aspetos que possam contribuir para a melhoria da
gualidade educativa e dos seus niveis de eficacia e eficiéncia, estimulando uma cultura de qualidade,
exigéncia e responsabilidade. Baseia-se numa abordagem ao trabalho da organizacdo, promovendo de
forma colaborativa, um processo de reflexdao interna sobre os modos como nos organizamos e gerimos
0S NOSSOS recursos internos e externos, para a prossecucdo dos objetivos de melhoria da qualidade
educativa, através das melhores praticas organizativas e pedagdgicas. Deste modo, o plano de melhoria
ird conter as a¢des que a equipa de autoavaliagdao entende propor como merecedoras de prioridade no
esforco de melhoria das praticas existentes e que consubstanciard o plano de melhoria do Agrupamento
a implementar no ano letivo de 2025/2026. S3o identificados os aspetos a melhorar ou a consolidar e
as acOes estratégicas de melhoria, os objetivos especificos a atingir, os intervenientes envolvidos nas
diferentes tarefas e os mecanismos de autorregulacdo ou monitorizacdo que nos permitam reavaliar

com eficacia o seu grau de implementacdo e sucesso.

RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA Pag.43



coimbra ol REPUBLICA EDUCACAD, CIENCIA
A PORTUGUESA EiNovacho

Sugere-se, no ambito de uma medida mais geral, que se desenvolvam estratégias de divulgacao
e apelo a participacao de toda a comunidade escolar, na colaboragdo com as atividades relacionadas
com a avaliacdo interna do Agrupamento. Quanto maior a participacdo dos intervenientes, mais
fidedignos serdo os resultados a analisar. Assim, para o préximo momento avaliativo, por parte da
Equipa de Avaliagdo Interna, sugere-se novamente a divulga¢do e apelo a participacao, através de
cartazes que possam ser afixados em locais visiveis em todas as escolas do Agrupamento, bem como

divulgados na pdagina web do Agrupamento.

Tendo por foco o dominio Investir na democracia cultural, sdo elencadas, de seguida, as
melhorias propostas para cada uma das areas de intervengao, a implementar no decorrer do ano letivo

2025/2026.

4.1. Propostas de melhorias ao nivel da Organizagao de visitas de estudo (que reforcem
ou ampliem os saberes e competéncias transversais previstas no Perfil do Aluno).

- Planificar as visitas de estudo, tendo em atengdo que as mesmas deverdao abranger a
participacdo do maior nimero possivel de alunos (evitando turmas com vdrias visitas e outras sem

nenhuma).

- Proporcionar visitas de estudo menos onerosas, de modo a permitir a maxima participacao dos

discentes.

- Sensibilizar os alunos para uma atitude e comportamento corretos, durante a realizacdo das

visitas de estudo.

- Planificar visitas de estudo, abrangendo o maior nimero possivel de areas disciplinares, com o

objetivo de promover a interdisciplinaridade.

- Agendar visitas de estudo a locais que proporcionem a recec¢ao de grupos alargados de alunos

visitantes.

- Estabelecer canais de comunicacao claros e eficientes entre as escolas, locais de visita (museus,

empresas, etc.) e pais/encarregados de educacdo.
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- Informar detalhadamente sobre o roteiro, objetivos da visita, atividades planeadas e medidas de

seguranga.

- Elaborar fichas de trabalho personalizadas para cada visita, alinhadas com os objetivos

pedagdgicos da escola e do local visitado.

- Realizar atividades preparatdrias em sala de aula para familiarizar os alunos com o tema da visita

e estimular a curiosidade.

- Fornecer aos alunos materiais de apoio (textos, imagens, videos) para consulta antes e durante

a visita.

- Atribuir tarefas especificas aos alunos durante a visita, como observacao, registo de informacdes,
entrevistas ou producdo de material.

- Informar os alunos sobre as normas de seguranca dos locais a visitar.

- Realizar atividades pds-visita para consolidar as aprendizagens efetuadas, como debates em sala

de aula, elaboracdo de relatérios, apresentacdes ou projetos.

- Avaliar o impacto da visita nas aprendizagens dos alunos e identificar oportunidades de melhoria

para futuras visitas.

4.2. Propostas de melhorias ao nivel do funcionamento de clubes (que respondam aos
interesses dos alunos em diversas areas culturais e desportivas).

- Melhorar a divulgacdo dos clubes e projetos existentes no agrupamento, a toda a comunidade

escolar, através dos meios disponibilizados (site da escola, cartazes, folhetos, redes sociais,...).

- Implementar uma articulagdo eficaz com os horarios dos clubes/projetos e o horario das

atividades letivas, de modo a proporcionar a possibilidade de uma maior adesdo dos alunos.
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- Desenvolver projetos que articulem diferentes disciplinas e dreas do conhecimento, em torno
de temas culturais, promovendo a participa¢ao dos alunos na criagdo e execug¢ao de atividades

culturais.

- Incentivar a compreensao e o respeito pela diversidade cultural, preparando os alunos para viver

num mundo cada vez mais globalizado e intercultural.

- Implementar clubes que promovam o desenvolvimento de competéncias, como a comunicagao,
a criatividade, a capacidade de resolucdao de problemas e a valorizacdo do patrimdnio cultural,

através de atividades praticas e experiéncias culturais/IGdicas e desportivas.

4.3. Propostas de melhorias, ao nivel da promogao de atividades de apoio a familia e
de enriquecimento curricular (como ofertas de qualidade na formagao global das
criangas e alunos).

- Oferecer oportunidades para os alunos explorarem diferentes linguagens artisticas como musica,

danca, teatro, artes visuais, literatura, entre outras.

- Promover debates e reflexdes sobre temas relacionados com a cultura, identidade, diversidade

e cidadania.

- Criar espacos de discussdao sobre preconceitos e estereétipos, promovendo o respeito pela
diversidade cultural através de debates, rodas de conversa e exibicdo de filmes que abordem

temas como discriminagao e inclusao.

- Valorizar a cultura de origem dos alunos, especialmente aqueles de grupos minoritarios,

promovendo um ambiente escolar que reconheca e celebre a diversidade cultural.
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4.4. Propostas de melhorias ao nivel da adesao a projetos e programas que contribuam
para a dinamizagao cultural da comunidade educativa (PNL, PNC, PNA...)

- Organizar exposi¢oes de arte, concertos, festivais de danga, pecas teatrais e outras atividades

culturais que celebrem a diversidade de expressdes artisticas e culturais.

- Melhorar a divulgacdo dos projetos e programas que contribuam para a dinamizacdo cultural

da comunidade educativa (site da escola, cartazes, folhetos, redes sociais,...).

- Sensibilizar os docentes para o conhecimento e adesdo dos projetos e programas

implementados no agrupamento.

4.5. Propostas de melhorias ao nivel da adesdao a programas internacionais de
intercambio educativo e sociocultural

- Disponibilizar informacgdes claras e acessiveis sobre os programas, seus beneficios e critérios

de participacdo, utilizando diferentes formatos (online, brochuras, videos).

- Oferecer apoio personalizado aos candidatos a participarem, especialmente aqueles com

menos oportunidades, através de aconselhamento e orientacao.
- Organizar eventos informativos e sessdes de esclarecimento.

- Garantir que os programas sdo acessiveis a todos, independentemente da sua origem

socioecondmica, género, deficiéncia ou outras caracteristicas.
- Adaptar os programas as necessidades especificas de diferentes grupos de participantes.

- Valorizar e reconhecer a experiéncia de intercdmbio, como um ativo importante para o

desenvolvimento pessoal e profissional dos participantes.
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4.6. Parcerias e protocolos com agentes culturais locais (no sentido de alargar as
oportunidades de educagdo estética e artistica e de valorizagao do patrimédnio)

- Promover projetos e atividades em clubes que possam envolver pais, encarregados de

educacao e a comunidade local, fortalecendo os lagos entre a escola e a comunidade educativa.

- Estabelecer parcerias com museus, centros culturais, artistas locais e outras institui¢cdes, para

enriquecer a experiéncia cultural dos alunos e promover a interacdo entre a escola e a

comunidade.

5. Conclusoes

Ap0ds a conclusdo deste segundo momento avaliativo do quadriénio 2023-2027, apesar de uma

ligeira melhoria, continua a registar-se um constrangimento inicial: a reduzida adesao de parte da

comunidade escolar (pessoal docente e encarregados de educac¢do), quando solicitada a intervir no

processo de Autoavaliacdo do Agrupamento (através de respostas aos questionarios aplicados). E de

salientar o crescimento observado na taxa de participacao dos discentes, em comparag¢ao com a taxa

obtida no ano letivo de 2023/2024.

Categoria N2 total de N2 total de Taxa de Taxa de
inquiridos respostas participagao participagao
2024-2025 2023-2024
% %
Pessoal Docente 253 150 59,2% 45,8%
Alunos do 22 e 32 Ciclos 873 724 83,9% 53’3%
Encarregados de Educagao 1797 560 31,2% 28,7%
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Tendo em conta as taxas de participacao verificadas, a Equipa de Autoavaliacdo deverd promover
iniciativas, apelando a participa¢do de toda a comunidade educativa no processo de Autoavaliagao do
Agrupamento. O documento, depois de ser aprovado no Conselho Pedagédgico, devera ser divulgado
aos respetivos departamentos, com o objetivo de uma maior envolvéncia de todos os docentes, de
forma a implementar todas as medidas de melhoria propostas.

Analisando de seguida os pontos fortes/fracos identificados pelos inquiridos participantes,

podemos concluir o seguinte:

Pontos Fortes Pontos Fracos

PESSOAL DOCENTE

- disponibilidade para o exercicio destas fungdes, | - processo de divulgacao dos clubes e projetos.
mediante a atribuicdo de horas.
- fraca disponibilidade para a dinamizacdo dos

- satisfacdo perante a diversidade dos clubes e )
clubes e projetos.

projetos existentes.

- disponibilidade para a dinamizagao e - ndo valorizagao, por parte do Ministério, para a
participagdo nas visitas de estudo. implementagao dos clubes e projetos, devido ao
nuimero reduzido de horas disponiveis para estas

- satisfacdo quanto a quantidade das visitas de

. atividades.
estudo realizadas.

- dificuldade na articulacdo entre os horérios dos
docentes e discentes, que permita o bom
funcionamento destas atividades.

- rotatividade do corpo docente.

- elevado custo das visitas de estudo.

- elevada burocracia na preparacao das visitas de
estudo.

- comportamento desajustados dos discentes
durante as visitas de estudo.

- fraca divulgacdao dos programas internacionais.
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ALUNOS

- satisfacdo com a oferta disponibilizada pelo
agrupamento.

- fraca divulgacdo dos projetos e clubes
existentes no agrupamento, principalmente os
de indole cultural.

- fraca adesdo a participacao aos clubes e
projetos

- incompatibilidade de horarios com outras
atividades.

-Insatisfacdo com o numero de visitas realizadas.

- comportamentos incorretos durante as visitas
de estudo.

- morosidade na organizacdo das visitas.
- elevado custo de algumas das visitas.

- fraca divulgacao dos programas internacionais.

ENCARREGADOS

DE EDUCACAO

- satisfacdo com a oferta disponibilizada pelo
agrupamento.

- fraca divulgacdo dos projetos e clubes
existentes no agrupamento, principalmente os
de indole cultural.

- incompatibilidade de horarios com outras
atividades.

- Insatisfacdo com o nimero de visitas realizadas
considerando-as insuficientes.

- comportamentos incorretos durante as visitas
de estudo.

- morosidade na organizacao das visitas.

RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA
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- elevado custo de algumas das visitas.

- fraca divulgagdo dos programas internacionais.

Por forma a efetuar uma monitorizagao eficaz das propostas de melhoria sugeridas neste
relatdrio, anexa-se uma check list onde, durante o préximo ano letivo, devera ser registado o ponto
de situacdo relativo a cada uma das medidas propostas. A verificagdo da execu¢dao das propostas
devera ser realizada em estrita colaboracdo e articulagdo com a Direcdao da Escola. A Equipa de
Autoavaliacdo propde, por fim, que, apds preenchimento, esta check list faca parte integrante do

relatdrio de autoavaliagdo do proximo ano letivo (2025/2026).

RELATORIO DE AVALIACAO INTERNA Pag.51
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7. Check list das Medidas propostas no Relatorio de Autoavaliacdo 2025/2026

Medida

©
©
©
)
=}
(9]
(D)
x
w

execugao

\\ETo)

executada

Motivo da ndao execugao

Area de Intervengdo: Organizagdo de visitas de estudo que reforcem ou ampliem os saberes e
competéncias transversais previstas no Perfil do Aluno.

- Planificar as visitas de estudo, tendo em
atengdo que as mesmas deverdo abranger a
participacdo de um maior nimero possivel de
alunos (evitando turmas com varias visitas e
outras sem nenhuma).

- Sensibilizar os alunos para uma atitude e
comportamento corretos, durante a realizacdo
das visitas de estudo.

- Planificar visitas de estudo, abrangendo o
maior numero possivel de dareas disciplinares,
com o objetivo de promover a
interdisciplinaridade.

- Agendar visitas de estudo a locais que
proporcionem a recec¢do de grupos alargados de
alunos visitantes.

- Estabelecer canais de comunicacdo claros e
eficientes entre as escolas, locais de visita
(museus, empresas, etc.) e pais/encarregados de
educacao.

- Proporcionar visitas de estudo menos
onerosas, de modo a permitir a maxima
participacdo dos discentes.

- Informar detalhadamente sobre o roteiro,
objetivos da visita, atividades planeadas e
medidas de seguranca.
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- Elaborar fichas de trabalho personalizadas para
cada visita, alinhadas com os objetivos
pedagdgicos da escola e do local visitado.

- Realizar atividades preparatérias em sala de
aula para familiarizar os alunos com o tema da
visita e estimular a curiosidade.

- Fornecer aos alunos materiais de apoio (textos,
imagens, videos) para consulta antes e durante a
visita.

- Atribuir tarefas especificas aos alunos durante
a visita, como observagao, registo de
informacdes, entrevistas ou producdo de
material.

- Informar os alunos sobre as normas de
seguranca dos locais a visitar.

-Realizar atividades pds-visita para consolidar as
aprendizagens efetuadas, como debates em sala
de aula, elaboracdo de relatdrios, apresentacdes
ou projetos.

- Avaliar o impacto da visita nas aprendizagens
dos alunos e identificar oportunidades de
melhoria para futuras visitas.

Area de Intervengdo: Funcionamento de clu

bes q

diversas areas cultura

ue respondam aos interesses dos alunos em
is e desportivas.

- Melhorar a divulgacao dos clubes e projetos
existentes no agrupamento, a toda a
comunidade escolar, através dos meios
disponibilizados (site da escola, -cartazes,
folhetos, redes sociais,...).

- Implementar uma articulacdo eficaz com os
horarios dos clubes/projetos e o horario das
atividades letivas, de modo a proporcionar a
possibilidade de uma maior adesdo dos alunos.
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-Desenvolver projetos que articulem diferentes
disciplinas e areas do conhecimento, em torno
de temas culturais, promovendo a participagao
dos alunos na criagdo e execugao de atividades
culturais.

- Incentivar a compreensdo e o respeito pela
diversidade cultural, preparando os alunos para
viver num mundo cada vez mais globalizado e
intercultural.

- Implementar clubes que promovam o
desenvolvimento de competéncias, como a
comunica¢do, a criatividade, a capacidade de
resolucdo de problemas e a valorizagdo do
patriménio cultural, através de atividades
praticas e experiéncias culturais/ludicas e
desportivas.
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Area de Intervengdo: Promogao de atividades de apoio a familia e de enriquecimento curricular
como ofertas de qualidade na formagao global das criangas e alunos.

- Oferecer oportunidades para os alunos
explorarem diferentes linguagens artisticas
como musica, danca, teatro, artes visuais,
literatura, entre outras.

- Promover debates e reflexdes sobre temas
relacionados com a cultura, identidade,
diversidade e cidadania.

- Criar espacos de discussdo sobre preconceitos
e esteredtipos, promovendo o respeito pela
diversidade cultural através de debates, rodas
de conversa e exibicdo de filmes que abordem
temas como discriminagao e inclusao.

- Valorizar a cultura de origem dos alunos,
especialmente aqueles de grupos minoritarios,
promovendo um ambiente escolar que
reconheca e celebre a diversidade cultural.

Area de Intervengio: Ades3do a projetos e programas qu
da comunidade educativa (PNL, PNC, PNA...)

e contribuam para a dinamizagao cultural

- Organizar exposicGes de arte, concertos,
festivais de danca, pecas teatrais e outras
atividades culturais que celebrem a diversidade
de expressdes artisticas e culturais.

- Melhorar a divulgacdo dos projetos e
programas que contribuam para a dinamizagao
cultural da comunidade educativa (site da
escola, cartazes, folhetos, redes sociais,...).

- Sensibilizar os docentes para o conhecimento
e adesdo dos projetos e programas
implementados no agrupamento.
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Area de Intervengdo: Adesdo a programas internacionais de intercAmbio educativo e sociocultural.

- Disponibilizar informacgdes claras e acessiveis
sobre os programas, seus beneficios e critérios
de participacdo, utilizando diferentes formatos
(online, brochuras, videos).

- Oferecer apoio personalizado aos candidatos a
participarem, especialmente aqueles com
menos oportunidades, através de
aconselhamento e orientacao.

- Organizar eventos informativos e sessdes de
esclarecimento.

Area de Intervengio: Parcerias e protocolos com agentes culturais locais no sentido de alargar as
oportunidades de educacdo estética e artistica e de valorizagdo do patrimdnio.

- Promover projetos e atividades em clubes
gue possam envolver pais, encarregados de
educacdo e a comunidade local, fortalecendo
os lacos entre a escola e a comunidade
educativa.

- Estabelecer parcerias com museus, centros
culturais, artistas locais e outras instituicées,
para enriquecer a experiéncia cultural dos
alunos e promover a interagao entre a escola e
a comunidade.
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8. Ponto de situacdo relativamente as medidas propostas no Relatério de
Autoavaliacao 2023/2024

Motivo da nao execugao

(5]
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Area de Intervengdo: Controlo de acesso as escolas

Sensibilizacdo dos Encarregados de Educacgdo para a
problematica atual da paragem incorreta, no local de | X
acesso a Escola.

Solicitacdo, as autoridades competentes, através do
Programa Escola Segura, de uma regulacio/fiscalizacdo | X
policial mais frequente nas horas de maior afluéncia.

Solicitagdo a autarquia do alargamento do portdo de Indisponibilidade da autarquia
entrada pedonal para permitir uma melhor e mais X
eficaz circulagdo de alunos.

Solicitagdo de instalacdo de mais um leitor de cartdes a Indisponibilidade da autarquia
entidade responsavel.

Divulgacdo, através do site do Agrupamento da
situagdo atualizada de algum constrangimento
verificado. Tomando como exemplo um dia de greve, 0 | X
website devera ser rapidamente atualizado informando
das escolas que se encontrem encerradas.

Sensibilizacgdo dos Diretores de Turma para a
importancia de manter um circuito de comunicagdo | X
mais célere e atempada.

Area de Intervencgdo: Procedimentos em caso de acidente escolar

Divulgacdao dos procedimentos a adotar em caso de
acidente escolar.

Reforgo da informacdo. Junto dos EE para a importancia
da existéncia de um registo efetivo, por parte do EE por
exemplo através da caderneta escolar, do | X
procedimento a efetuar em caso de mal-estar / doenga
do seu educando.

Atualizagdo do formulario e comunicagao da ocorréncia
(acidente escolar) por via digital e divulgacdo do
mesmo, pelos canais apropriados, a comunidade
educativa.

Criar um protocolo de comunicagao ao Encarregado de
Educacdo, por parte da Escola, das eventuais
ocorréncias ao nivel de doenga subita ou acidente
escolar que envolvam o seu educando.
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Area de Intervengdo: Utilizagdo da internet em seguranga

Fomentar a realizagdo de ag¢des sobre a literacia digital
apelando a colaboragdo do grupo disciplinar de | x
Informética e da Biblioteca Escolar.

Divulgacdo periddica das agGes de literacia digital que
promovam a utilizagdo da internet em seguranga quer
sejam ag¢Bes promovidas por entidades externas quer
sejam promovidas pelos proéprios professores das | X
diferentes disciplinas, através dos canais apropriados
(site do Agrupamento e/ou através dos Diretores de
Turma).

Solicitagdo, ao NSO, do reforco da velocidade da
Internet.

Area de Intervengdo: Refeitério escolar e bar dos alunos

Monitoriza¢cdo frequente sobre o servico prestado e
comunicagao a entidade responsavel, quando o mesmo | X
ndo estiver a ser prestado com as devidas condigdes.

Disponibilizar na pagina web do Agrupamento um link Website em reestruturagdo
direto para a pagina da Camara Municipal de Coimbra X
onde estdo disponibilizadas as ementas semanais.

Sensibilizar os alunos para a consulta da ementa através x Sera efetuado apds a reestruturagdo do
dos canais digitais do agrupamento. website

Aumentar a variedade dos produtos existentes no bar
dos alunos, tendo em conta a legislagao em vigor.

Sensibilizar os alunos para a pratica de uma
alimentacgdo saudavel.

Implementar estratégias que permitam uma melhor
gestdo da quantidade dos produtos disponibilizados no | x
bar dos alunos.

Reforgo dos assistentes operacionais presentes no bar, Insuficiéncia de recursos humanos
nos intervalos de maior afluéncia.

Permitir a associagdo de pais o0 acesso ao refeitéorio em
periodo de almoco permitindo que, periodicamente, os
membros da Associagdo possam ajudar na
monitorizacdo dos almogos, nomeadamente, através X
do acesso a uma amostra da refeigdo a ser servida bem
como da verificagdo das qualidades que sdo servidas a
cada um dos utilizadores.

Solicitar aos Encarregados de Educagdo que
sensibilizem os respetivos(as) educandos(as) para a X
reducdo do desperdicio alimentar.

Divulgacdo em local visivel e nos canais digitais do
Agrupamento, da listagem dos produtos
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disponibilizados no bar dos alunos bem como os
respetivos pregos.

Fomentar o cumprimento do estipulado relativamente
a marcagdo/aquisi¢do da refei¢do diaria.

Sensibilizagdo aos elementos da comunidade educativa
(pessoal docente, nao docente, técnicos
administrativos, representantes dos encarregados de
educagdo), para a utilizagdo periddica deste servigo.

Area de Intervengdo: Condi¢bes de funcionamento das instalagdes

Solicitagdo de vistorias periddicas, pelas entidades
responsaveis, das condigGes estruturais das instalagcdes
bem como de uma resolugao mais célere dos problemas
que forem sendo detetados.

Sensibilizagdo / incentivo a manutengdo das condicdes
de higiene pré-existentes por toda a comunidade | x
educativa.

Realocacdo dos assistentes operacionais sempre que
houver necessidade de manter a boa manutencgdo das
condigbes basicas de funcionamento / higiene das
instalagdes.

Sensibilizagdo dos alunos para a pratica de atitudes
corretas conducentes a preservagao das condigdes do
edificio nomeadamente através de atividades
desenvolvidas nas aulas de Cidadania.

Formac3o de equipas de alunos que v3o monitorizando Medida a dinamizar no ano letivo 2025/2026
periodicamente as condi¢des fisicas dos materiais X
existentes na Escola.

Reforco dos momentos de limpeza das instalagdes
sanitdrias com o registo diario da mesma.

Recuperagdo dos dispositivos avariados. X

Reforco da quantidade dos produtos disponibilizados
inerentes a utilizagdo das instalagdes sanitarias.

Sensibilizacdo da comunidade educativa para a
necessidade de uma correta utilizagdo das instalagdes
sanitarias (consumir produtos de forma racional e
procurar manter as instalagdes com um bom nivel de
higiene) através, por exemplo, da colocagdo de cartazes
nos WC.

Solicitagdo, & CAmara Municipal de Coimbra, para que Indisponibilidade da autarquia
realize uma intervengdo nos pavimentos interiores e
exteriores das Escolas do Agrupamento X
nomeadamente nas entradas das Escolas e nos campos
de jogos.
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Solicitagdo, a Camara Municipal de Coimbra, para que
diligencie os procedimentos necessarios para um
aumento das areas exteriores cobertas.

Indisponibilidade da autarquia

Solicitagdo aos EE para uma sensibilizagdo dos
educandos para a necessidade de uma correta
utilizagdo das instalagdes sanitdrias (consumir produtos
de forma racional e procurar manter as instalagées com
um bom nivel de higiene).

Area de Intervengdo: Articulaca

0 com a autarquia

Envio periddico de relatério do estado real das
instalagOes a entidade responsavel pelas intervencgdes
estruturais.

Envio periddico ao Conselho Geral de um relatério das
intervengGes efetuadas por parte da autarquia, nas
situagOes da degradagao dos espagos.

Divulgagdo, nos canais apropriados, das a¢les de
articulacdo/comunicagbes com a autarquia
relativamente a manutengdo/intervencdes estruturais
nas situa¢des de degradac¢ao dos espacos.

Area de Intervencgdo:

Humanizagao

dos espagos

Sensibilizagdo dos professores para a ndo acumulagdo /
depdsito de materiais alheios ao uso funcional da sala
de professores.

Renovacdo de equipamentos (p.e. micro-ondas;
expositor frigorifico) existentes na Sala de professores

Disponibilizagao, na sala de professores, de servigo de
mesa em maior quantidade.

Reforgo de tomadas elétricas na Sala de Professores.

Indisponibilidade de verba
estruturais

para

obras

Equipar a sala de alunos com mais equipamento (pufes)
de modo a permitir uma melhor e maior utilizagdo do
espago.

Indisponibilidade de verba

Rever o horario de funcionamento da sala de alunos, de
modo a que os alunos possam usufruir deste espacgo
num periodo de tempo mais alargado.

Rentabiliza¢do da utilizagdo dos aparelhos disponiveis
na sala de alunos, de uma forma racional e equilibrada.

Continuagdo da sensibilizagdo dos alunos para a
importancia da sua participagdo no Orgamento
Participativo como forma de reforgar os equipamentos
disponiveis para seu uso.
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Area de Intervencdo: Iniciativas que levam a reduzir / reutilizar / reciclar

Promover uma “cultura” de reciclagem na escola, em
articulagdo com a Associacdo de Pais, Juntas de X
Freguesia e InstituicGes de Solidariedade Social.

Promover uma “cultura” de reciclagem, sensibilizando
os alunos para a sua participagdo de forma empenhada,
nas atividades que forem sendo implementadas no
Agrupamento.

Promover uma “cultura” de reciclagem, solicitando aos
Encarregados de Educagdo para a sensibilizagdo a
participacdo dos seus educandos de forma empenhada, X
nas atividades que forem sendo implementadas no
Agrupamento.

Promover uma “cultura” de reciclagem, na escola,
relativamente ao material escolar de uso quotidiano em X
todas as disciplinas.

Incentivar a elaboragdo de projetos de reciclagem no
Agrupamento.

Divulgacdo, pelos canais apropriados, de acGes
dinamizadas pelo Clube Eco Escolas, ou outros, para
toda a comunidade educativa. Sensibilizar os X
professores para a divulgacdo atempada de todas as
atividades desenvolvidas neste ambito.

Sensibilizar para a criagdo uma Oficina/Clube de
reciclagem de papel.

Sensibilizar para a adogdo de medidas sustentaveis em
sala de aula.

Promover aulas de educacao ambiental
nomeadamente nas aulas de CN e de Cidadania.

Aumentar o nimero de Ecopontos no espaco escolar. X

Sensibilizar os Encarregados de Educag¢dao para o seu
envolvimento na concretizagao de atividades que sejam
propostas no Agrupamento, relacionadas com
iniciativas que incentivem a reciclagem.




