RE PUBLICA EDUCACAO, CIENCIA

coimbra PORTUGUESA EINOVACAO

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO
A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

REGIMENTO

Artigo 1.°
Ambito e objetivo

1. O presente regimento define o regime de funcionamento da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao
Inclusiva, adiante denominada EMAEI.

2. A EMAEI tem por objetivo a criacdo de uma cultura de escola onde todos encontrem oportunidades para
aprender e as condi¢les para se realizarem plenamente, respondendo as necessidades de cada aluno,
valorizando a diversidade e promovendo a equidade e a ndo discriminagdo no acesso ao curriculo e na
progressao ao longo da escolaridade obrigatoria.

Artigo 2.°
Composigao
1. A EMAEI é constituida pelos seguintes elementos permanentes, designados pelo Diretor do
Agrupamento:
a) um elemento que coadjuva o Diretor;

b) um psicdlogo;
c) trés elementos do Conselho Pedagdgico;
d) um docente da educacgéo especial;
e) um docente extra.
2. A EMAEI é ainda constituida também por elementos variaveis identificados pelo coordenador da equipa
conforme as diferentes necessidades e/ou situagdes:
a) os pais ou encarregados de educagéo;
b) o professor titular de turma/diretor de turma/educadora titular de grupo;
0 coordenador de estabelecimento;
outros docentes do aluno;
0s assistentes operacionais;
os técnicos do Centro de Recursos para a Inclusao;
) outros técnicos que intervém com o aluno.
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Artigo 3.°
Coordenacgao
1. A coordenagédo da EMAEI é realizada por um dos elementos permanentes.
2. 0O Coordenador da EMAEI é designado pelo Diretor do Agrupamento ouvidos os elementos permanentes.
3. Na sua auséncia sera substituido por um elemento da equipa permanente por si indicado.

Artigo 4.°
Competéncias do Coordenador
Ao Coordenador da EMAEI compete:
1. Convocar os elementos para as reunides com pelo menos 48 horas de antecedéncia.
2. Coordenar as reunides da equipa.
3. Promover a elaboracdo da ata da respetiva reunido com todas as deliberagcbes e a respetiva
fundamentagéo.

Artigo 5.°
Competéncias da EMAEI
1. Sensibilizar a comunidade educativa para a educacgéo inclusiva.
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Propor as medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao a mobilizar.

Definir indicadores para avaliar a eficacia das medidas universais, seletivas e adicionais.

Monitorizar e avaliar a eficacia das medidas universais, seletivas e adicionais.

Prestar aconselhamento aos docentes na implementagao de préaticas pedagogicas inclusivas.

Elaborar o Relatério Técnico-Pedagdgico, Programa Educativo Individual e o Plano Individual de
Transigéo, quando aplicaveis.

Acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio & Aprendizagem (CAA).

Votar as decisdes nominalmente.

9. Deliberar por maioria, tendo o coordenador voto de qualidade.
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Artigo 6.°
Funcionamento
1. A EMAEI funciona na Escola-Sede do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul.
2. Tem autonomia técnica e reunira em horario a definir anualmente, podendo ser convocadas reunides
extraordinérias por iniciativa do coordenador ou de um tergo dos seus membros, sempre que se justifique.
3. As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros ou quinze
minutos mais tarde com a presenga de 50% dos seus elementos mais um.

Artigo 7.°
Atas
1. De cada reunido sera lavrada a respetiva ata que conterd todas as deliberagbes e a respetiva
fundamentagéo.
2. As reunides serdo secretariadas pelos membros permanentes da equipa, em sistema a definir na primeira
Sessao.

Artigo 8.°
Disposigoes finais e omissoes
As situagbes omissas no presente documento regem-se pelo Regulamento Interno do Agrupamento e pela
legislagdo em vigor.

Aprovado em CG de 09/12/2025



