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O regulamento interno deve, na sua forma de regulamentagéo geral, ser pensado e estruturado nao tanto como uma
carta de direitos e deveres, mas, fundamentalmente, como um instrumento de regulagdo pedagogica ao servigo de
uma légica de funcionamento de Agrupamento, no caminho da autonomia que se revele capaz de assegurar:

a) o respeito pelas orientagdes educativas do projeto educativo do Agrupamento, bem como a flexibilidade
necessaria para permitir a aplicagdo das estratégias propostas no plano de atividades;

b) a gestdo prioritaria de curriculos, programas e atividades educativas;

c) a adogdo de atitudes, praticas, formas de atuagédo, condicdes de trabalho e o reforgo do principio da
colegialidade (trabalho em equipa);

d) aligagéo da escola ao meio.
Tal concecdo de regulamento interno implica que se contemple a possibilidade de introduzir os ajustamentos
necessarios sempre que a comunidade escolar, através dos 6rgdos competentes, o considere conveniente no
ambito do prazo e das condigdes de revisdo previstas.
Por outro lado, o regulamento interno deve, na sua forma de regulamentacédo setorial, ser pensado e estruturado
como um instrumento regulador das condi¢des de acesso, utilizagdo e de responsabilizagdo relativamente aos
Servicos a que respeita.
O presente regulamento foi elaborado com o contributo de docentes, de alunos, de pais /encarregados de educagao
e de funcionarios das escolas. A corresponsabilizagéo e envolvimento das familias na sua elaboragéo, bem como a
participagéo ativa dos alunos na resolugéo dos seus problemas, contribui decerto para tornar a escola melhor e mais
capaz de responder as necessidades da comunidade educativa.
Na sua construgéo, foram definidos os procedimentos e normas a implementar de acordo com o Regime de
Autonomia, aprovado para os estabelecimentos publicos da educag&o pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario, salvaguardando a legislagdo em vigor. Na auséncia de regulamentagé@o nessa legislagao, rege-se pelo
disposto no Cédigo de Procedimento Administrativo.

A) Objeto do regulamento interno do Agrupamento

O regulamento interno do Agrupamento estabelece o regime de funcionamento dos 6érgéos de administracdo e
gestdo do Agrupamento, bem como as estruturas de coordenagdo educativa e as estruturas representativas de
pais/encarregados de educacédo e dos alunos, estabelece os direitos e deveres de toda a comunidade educativa,
identifica recursos existentes e define, de um modo geral, as regras de convivéncia e de funcionamento dos
diferentes setores/servigos.

No regulamento interno esta implicita a legislagdo em vigor e dele fazem parte os diversos regimentos existentes,
que estao em anexo.

B) Divulgagao do regulamento interno do Agrupamento

1. O regulamento interno é publicitado no Portal das Escolas, na pagina oficial do Agrupamento e em cada uma das
escolas e estabelecimentos de ensino, sendo fornecido gratuitamente ao aluno, sempre que este o solicitar.

2. Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula e de renovagédo de matricula, conhecer o
regulamento interno do Agrupamento e subscrevé-lo.

3. No inicio do ano, o diretor de turma/professor titular de turma/educador de infancia, na reunido de pais e
encarregados de educacao e alunos, deve informar sobre as formas de divulgagéo do regulamento interno.

4. Nas primeiras aulas de educacdo para a cidadania, o professor/professor titular de turma, analisa, com o0s
alunos, o presente regulamento de acordo com a idade e o ano de escolaridade. Na mesma ocasido os alunos
assinam uma declaragéo de aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral, que
sera posteriormente entregue ao diretor de turma.

C) Constituicao do Agrupamento
1. O Agrupamento de Escolas Coimbra Sul integra:

a) Jardins de Infancia de Areeiro, Quinta das Flores, Ceira e Norton de Matos.

b) Escolas Basicas do 1.° ciclo Norton de Matos, Quinta das Flores, Areeiro, Associagé@o de Paralisia Cerebral
de Coimbra, Aimalagués, Castelo de Viegas, Torres do Mondego e Vendas de Ceira.

c) Escolas Béasicas dos 2.° e 3.° ciclos de Ceira e Alice Gouveia, esta ultima, escola sede do Agrupamento.
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REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 1.°

Oferta educativa
1. Os estabelecimentos de educacdo pré-escolar destinam-se a criangas com idades compreendidas entre os 3
anos e a idade de ingresso no ensino basico.
2. As escolas basicas do 1.° ciclo destinam-se a alunos dos 1.°, 2.%, 3.° e 4.° anos de escolaridade.
3. A Escola Basica Dra. Maria Alice Gouveia destina-se a alunos dos 2.° e 3.° ciclos, distribuidos pelos 5.%, 6.%, 7.°,
8.° e 9.° anos de escolaridade.
4. A Escola Basica de Ceira destina-se a criangas da educacao pré-escolar, do 1.°, 2.° e 3.° Ciclos.
5. De acordo com as finalidades descritas no projeto educativo em vigor, o Agrupamento desenvolve outras ofertas
educativas, apresentadas no projeto curricular de Agrupamento, o qual constitui anexo ao projeto educativo.
6. As ofertas educativas de carater opcional sdo definidas ano a ano, de acordo com o nimero de alunos inscritos
em cada uma e autorizadas pela administragéo escolar.

Artigo 2.°

Periodo de funcionamento e organizagao das atividades
1. O horario de funcionamento dos estabelecimentos de ensino do Agrupamento € divulgado antes do inicio do ano
letivo e afixado em local visivel em todos os estabelecimentos de ensino.
2. Os estabelecimentos de educagdo pré-escolar asseguram a componente letiva e a componente de apoio a
familia. O horario das Atividades de Acompanhamento e Apoio a Familia (AAAF) ¢é definido anualmente em reuni&o
com a presenga dos pais e do representante da Camara Municipal.
3. O horério escolar pode excecionalmente ser alterado para permitir a realizagdo de atividades que sejam
impossiveis de ocorrer no horario dos alunos, sendo, no entanto, os encarregados de educagéo informados através
de aviso colocado em local visivel e /ou na caderneta escolar.

Artigo 3.°
Sistema Integrado de Gestao Escolar
O Sistema Integrado de Gestdo Escolar (SIGE) € um sistema informatico que, através da utilizagdo de um cartéo
magnético de identificagéo, faz a gestdo de todo o funcionamento dos servicos da EB 2,3 Alice Gouveia da EB 2,3
de Ceira (bares, refeitério, papelaria, requisicdes, portaria — controlo de entradas e saidas).

Artigo 4.°

Ambito
1. O SIGE ¢ aplicavel nas escolas bésicas 2,3 e deve ser utilizado nos locais e servigos previstos neste
regulamento.
2. O primeiro cartdo magnético de identificagdo é fornecido gratuitamente a todos os alunos, professores e
funcionérios das escolas 2,3.

Artigo 5.°

Organica
1. Cada cartdo magnético de identificagdo tem a durabilidade prevista de cinco anos, findos os quais podera ser, se
julgado necessario, substituido, gratuitamente, desde que n&o apresente danos relevantes.
2. Antes da sua utilizacdo em compras, os utentes devem carregar o saldo no cartdo na plataforma SIGA ou nos
moedeiros existentes nas escolas 2,3.
3. Os valores em saldo dos utentes transitam para o ano letivo seguinte e entre escolas do mesmo concelho.
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4. Em caso de perda ou extravio do cartdo magnético de identificacéo (a escola ndo se responsabiliza pelos danos
causados por essa perda ou dano), os utentes devem aceder a plataforma SIGA e solicitar a emissdo de um novo
cartao.

5. A perda, extravio ou dano do cartéo de substituicdo pressupde o pagamento da emissdo de uma 2.2 via que sera
igual ao valor do custo do cartdo magnético.

6. Os cartdes magnéticos de identificagdo que, na sua atividade, sejam considerados abusivamente danificados,
serdo recolhidos compulsivamente.

7. A recolha compulsiva do cartdo magnético de identificacdo pressupde a emissdo de um novo cartédo, aplicando-
se na sua emissao as normas anteriormente estabelecidas.

8. Outras anomalias surgidas com o funcionamento do cartdo magnético de identificagdo, dentro do prazo de
durabilidade prevista, sdo da responsabilidade dos utentes, aplicando-se na emisséo do novo cartdo as normas
anteriormente estabelecidas.

9. Os casos omissos sdo analisados pelo diretor.

Artigo 6.°
Cacifos

1. Os cacifos destinam-se a arrumagéo dos materiais escolares dos alunos, sendo a sua utilizagao voluntéria.
2. Cada cacifo deve, preferencialmente, ser atribuido a dois alunos.
3. A atribuicdo individual s6 tem lugar caso haja cacifos disponiveis para tal.
4. No inicio de cada ano letivo, o diretor fixa as regras de utilizagdo dos cacifos, que serdo dadas a conhecer pelos
diretores de turma.
5. Os alunos que, por negligéncia ou mau uso, danifiquem o seu ou outros cacifos tém de proceder a sua
reparagao.
6. A escola ndo pode ser imputada qualquer responsabilidade por furtos ou extravios de material guardado nos
cacifos.

Artigo 7.°

Convocatdrias e reunides
1. As convocatérias das reunides de professores e funcionarios sdo enviadas por correio eletronico, com a
antecedéncia minima de 48 horas.
2. Os representantes dos pais e encarregados de educagé@o sdo convocados por escrito e/ou por correio eletronico
elou por telefone com a antecedéncia minima de 48 horas.
3. Séo consideradas como obrigatérias todas as reunides convocadas pelo diretor ou por quem o substituir, pelos
coordenadores de departamento, pelos coordenadores das areas disciplinares, coordenadores dos diretores de
turma e pelos diretores de turma.
4. As reunides de professores e de alunos devem realizar-se em periodo que nao coincida com atividades letivas.
5. As convocatorias dirigidas aos alunos sao lidas na sua presenga, na sala de aula, e afixadas nos locais proprios.
6. A duracdo das reunides de natureza pedagogica que decorrem de necessidades ocasionais € que nao podem
ser realizadas nos termos do artigo 82.°, n.° 3, alinea c), do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario (ECD) sera de até 2 tempos, podendo prolongar-se por um maximo
de meia hora se aprovado pela maioria dos intervenientes.
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CAPITULO I

COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 8.°
Definigao e composigao
1. A comunidade educativa € constituida pela comunidade escolar e por todos os outros intervenientes no
processo educativo, nomeadamente:
a) alunos;

b) pessoal docente;

c) pessoal ndo docente;

d) pais e encarregados de educagéo;

e) autarquia;

f)  representantes de institui¢des de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental e econdmico;
g) servicos de administragéo central e regional.

Artigo 9.°
Direitos gerais da comunidade escolar

Cada elemento da comunidade escolar tem direito a:

a) usufruir de igualdade de tratamento independentemente do género, idade, cor, raga, etnia, raiz cultural,
crenca religiosa ou ideologia;

b) ser tratado com respeito e correg@o por todos os elementos da comunidade escolar e contar em todas as
circunsténcias com a sua compreens&o, colaboragéo e confidencialidade;

c) defender o seu bom nome e reputacéo;

d) utilizar os servigos e as instalagdes existentes nas escolas, nomeadamente aqueles que Ihe séo destinados,
de acordo com as normas de funcionamento estabelecidas e ser atendido em todos com eficiéncia;

e) reunir, criticar construtivamente e apresentar aos 6rgdos competentes propostas para um melhor
funcionamento da escola/Agrupamento, através dos seus representantes legais;

f) intervir na vida da escola/Agrupamento, desenvolvendo atividades de enriquecimento do curriculo e de
ligacdo escola/meio, que promovam a integragao plena de todos os seus elementos;

g) ter acesso a legislacdo que Ihe diga respeito e contar com o apoio e esclarecimento por parte dos érgéos
competentes da comunidade escolar;

h) ser ouvido e informado de todos os assuntos que Ihe digam respeito;

i) participar no processo educativo;

j) receber um exemplar do regulamento interno do Agrupamento, quando o solicitar;

k) eleger e ser eleito para oOrgdos, cargos e demais fungbes de representacdo no ambito da
escola/Agrupamento;

) participar diretamente na elaboragdo e em alteragdes do regulamento interno e do projeto educativo;

m) dispor de instalagbes com boas condi¢cbes de luminosidade, temperatura, higiene e conforto, bem como
condi¢bes adequadas em caso de mobilidade reduzida;

n) receber do 6rgao de gestdo e de todo o pessoal docente e ndo docente 0 apoio necessario a sua integragao
na escola/Agrupamento;

0) receber toda a correspondéncia que venha em seu nome pessoal;

p) beneficiar de prote¢do por acidente em servico;

q) ver reparados os atos de ofensa corporal ou outra violéncia sobre si praticada no exercicio das suas
atividades ou por causa destas.

Artigo 10.°
Deveres gerais da comunidade escolar
Cada elemento da comunidade escolar tem o dever de:
a) reconhecer, respeitar e valorizar as diferencas culturais e pessoais existentes na comunidade educativa,
combatendo processos de exclusdo e discriminagéo;
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b) contribuir para a formagao e integragdo plena de todos os elementos da comunidade escolar, promovendo o
desenvolvimento de uma cidadania criativa, civicamente responsavel e democraticamente interveniente na vida da
comunidade;

c) tratar com respeito e corre¢do qualquer elemento da comunidade educativa;

d) respeitar a natureza confidencial de informacdes relativas a membros da comunidade escolar;

e) promover um convivio sdo, criador de um clima de confianga e harmonia e baseado no respeito e corre¢ao
mutuos;

f) participar na eleigdo dos seus representantes e prestar-lhes colaboragéo;

g) desempenhar com responsabilidade os cargos para que for eleito ou designado;

h) participar nas atividades desenvolvidas pela escola/Agrupamento;

i) serassiduo e pontual e apresentar a justificacdo das faltas de acordo com a legislagao em vigor;

j) ndo utilizar palavras, gestos ou quaisquer termos insultuosos que choquem com os valores morais e
sensibilidade dos elementos da comunidade educativa;

k) zelar e corresponsabilizar-se pela preservagéo, asseio e uso adequado das instalagbes e equipamentos da
escola/Agrupamento, nomeadamente no que diz respeito a instalagdes, material didatico, mobiliario e espagos
verdes, e propor medidas de melhoramento e renovagao;

) cumprir e zelar pelo cumprimento do regulamento interno do Agrupamento em todos os espagos escolares,
bem como toda a legislagdo conducente ao bom funcionamento da mesma, sempre que for confrontado com
irregularidades;

m) ser responsavel no cumprimento das tarefas/fun¢ées que lhe séo atribuidas;

n) conhecer e respeitar as normas e horarios de funcionamento dos diversos servigos da escola/Agrupamento;

0) néo exercer qualquer forma de press&o fisica, moral ou psicologica sobre os elementos da comunidade
escolar.

Artigo 11.°
Direitos e deveres dos alunos
1. Para além dos direitos consignados nos normativos legais, o Agrupamento organiza-se para proporcionar aos
alunos um espaco de aprendizagem condigno e de qualidade que promova o desenvolvimento da sua
personalidade, de acordo com o Perfil do Aluno & Saida da Escolaridade Obrigatoria.
2. O Agrupamento determina os seguintes deveres:

a) Nao utilizar o telemével ou qualquer outro equipamento eletronico com acesso a internet no recinto escolar,
exceto se existir expressamente autorizacdo para fins pedagogicos, por motivos de saude ou no caso de
aluno com dominio muito reduzido da lingua portuguesa.

b) ser diariamente portador da caderneta escolar, devendo faculta-la quando solicitada;

c) ser sempre portador do cartdo de aluno, sob pena de, ao ndo cumprir esta medida, ndo poder sair da escola
antes da Ultima aula do dia, prevista no seu horario, exceto se solicitado, presencialmente ou por escrito, pelo
respetivo encarregado de educagao;

d) a hora de entrada, dirigir-se ao bloco/sala respetivo(a) onde aguardara, de forma ordeira, autorizagdo para
entrar,

e) no caso de atraso do professor ndo se afastar da entrada do bloco/sala sem prévia autorizagéo do assistente
operacional;

f) entrar na sala de aula, de forma ordeira, dirigindo-se para o seu lugar e preparando o0 material necessario;

g) trazer sempre o material indicado pelo professor, mantendo-o em bom estado de conservagéo e higiene;

h) contribuir para o bom funcionamento das aulas, criando um ambiente favoravel a aprendizagem, e participar,
de forma ativa e organizada, nos trabalhos propostos;

i) sair ordeiramente da sala de aula apds a conclus&o das atividades letivas e autorizagéo dada pelo professor;

j) utilizar, nos tempos livres, os locais de convivio ou espagos em que néo perturbe o bom funcionamento das
aulas.

k) consumir a refeicdo sempre que tenha feito a respetiva marcagéo;

) Preservar e cuidar devidamente dos manuais escolares emprestados pelo Agrupamento através do Programa
MEGA, tendo em vista a sua reutilizacdo, de acordo com o respetivo regulamento.

Artigo 12.°
Processo de avaliagao dos alunos
1. A avaliagdo dos alunos processa-se de acordo com os principios definidos na legislagéo em vigor.

8
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2. As propostas de critérios de avaliagdo dos alunos sé@o definidas em departamento, sendo aprovadas em

conselho pedagdgico.

3. O processo de avaliagdo dos alunos estara disponivel para consulta nas escolas e na pagina eletronica do

Agrupamento, podendo ser facultados no servigo de reprografia da escola, mediante pagamento da respetiva

impressao.
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Artigo 13.°
Nomenclatura a ser utilizada nos instrumentos de avaliagao dos alunos do ensino basico

1. Nas componentes do curriculo do 1.° ciclo a informagéo resultante da avaliagdo sumativa expressa-se de forma
descritiva e de acordo com o seguinte quadro:

Mencao Percentagem
Muito Bom 90-100
Bom 70 -89
Suficiente 50 - 69
N 20-49
Insuficiente 0-19

2. A nomenclatura utilizada nos instrumentos de avaliagao tem a seguinte correspondéncia para os 2.° e 3.° ciclos:

Mencao Percentagem
Muito Bom 90-100
Bom 70 -89
Suficiente 50 -69
Insuficiente 20 -49
Fraco 0-19
Artigo 14.°

Faltas aos momentos de avaliagao sumativa
1.A presenca nos momentos de avaliagdo sumativa previamente calendarizados € obrigatéria, sendo a
auséncia s justificavel mediante a entrega de justificagdo médica, em caso de doenca, ou de comprovativo
oficial no caso de falta por outros motivos previstos na Lei.
2. A recalendarizacdo destes momentos de avaliagdo sumativa (orais, escritos ou praticos) néo € obrigatoria. S6
sera feita havendo condicdes para tal, determinadas pelo docente, nas situagdes previstas no ponto 1.

Artigo 15.°
Prémios de mérito e mengoes
Os prémios de mérito e as mengdes sdo atribuidos aos alunos segundo regimento proprio (Reg. 1).

Artigo 15.°- A
Certificagao da representagao dos pares e participagao em atividades e projetos

1. A participacdo do aluno em representagdo dos pares em 6rgdos da escola e em atividades e projetos que
contribuam para a sua formagao pessoal e social € elegivel para certificagao.
2. Os critérios de elegibilidade para efeitos de registo no certificado da informagéo de relevo s&o os seguintes:

a) Delegado e subdelegado, desde que ndo seja destituido ou sujeito em infragéo disciplinar;

b) Proponente no Orgamento Participativo das Escolas;

c) Participagao destacada em projetos, concursos ou atividades, inscritos no PAA, avalizados pelo Conselho de
Turma/Departamento do 1.° ciclo;

d) Premiado em competicbes e concursos externos enquanto aluno do Agrupamento.
3. Por cada ciclo de ensino apenas ha lugar até trés registos.
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4. As participagbes a considerar sdo registadas, em cada ano letivo, apos o ultimo Conselho de Turmal/lltima
reunido do Departamento do 1.° ciclo, pelo diretor de turma/professor titular de turma na plataforma INOVAR.

5. No final de cada ciclo, sempre que o nimero de participacdes ultrapasse o limite de ciclo, o aluno e o
encarregado de educagéo serdo chamados a escolher as que pretendem certificar.

6. Cabe ao diretor de turma ou ao professor titular de turma convocar o aluno e o encarregado de educagédo para
dar cumprimento ao ponto anterior.

7. No ensino individual e no ensino doméstico sao objeto de registo os projetos identificados no protocolo celebrado
e devidamente certificados pelas respetivas entidades promotoras, ao abrigo dos normativos em vigor.

Artigo 16.°
Regime de faltas e sua natureza
1. O Agrupamento determina relativamente as faltas resultantes da comparéncia do aluno sem material didatico o
seguinte:
a) As areas disciplinares e/ou o professor definem e comunicam aos encarregados de educacdo o material
didatico considerado necessario para o desenvolvimento das atividades, pelo meio mais eficaz.
b) Se o aluno comparecer na aula sem o material didatico ou outro equipamento indispensavel, previamente
indicado pelo professor, ser-lhe-a registada falta de material.
c) As faltas de material poderdo ser justificadas pelo encarregado de educagdo, mediante apresentacéo de
documento nos trés dias Uteis apos a marcagéo da falta, expondo 0 motivo da mesma.
3.Caso o aluno persista em ndo trazer material necessario as atividades escolares, a quarta ocorréncia, na
mesma disciplina, fica 0 mesmo sujeito @ marcagéo de uma falta de presenga néo justificavel, reiniciando-se
a contabilizacdo para efeitos de marcagao de nova falta de presenca nao justificavel a terceira ocorréncia.
d) Em caso de incumprimento reiterado, o diretor de turma convocara o encarregado de educagéo para uma
reunido a fim de, em conjunto, se procurarem as solu¢des mais adequadas.
e) Nas disciplinas com dois tempos de aulas consecutivos apenas sera marcada 1 falta de material.
f) Nas disciplinas da &rea das expressoes as faltas de material seréo contabilizadas como faltas de presenca
a partir da quarta falta; nas aulas com tempos consecutivos seréo contabilizados 2 faltas.
2. O Agrupamento determina relativamente as faltas de pontualidade o seguinte:
a) Considera-se falta de pontualidade a chegada a sala de aula com um atraso superior a 5 minutos apds o
seu inicio.
b) As faltas de pontualidade poderao ser justificadas pelo encarregado de educagéo, mediante apresentagéo
de documento nos trés dias Uteis apds a marcagao da falta, expondo o motivo da mesma.
4.Caso o aluno persista em chegar atrasado, a quarta ocorréncia, fica 0 mesmo sujeito a marcagdo de uma
falta de presenca nao justificavel, reiniciando-se a contabilizagdo para efeitos de marcagédo de nova falta de
presenca nao justificavel a terceira ocorréncia.
c) Em caso de incumprimento reiterado, o diretor de turma convocara o encarregado de educagao para uma
reuniao a fim de, em conjunto, se procurarem as solugdes mais adequadas.

Artigo 17.°
Justificagao de faltas no ensino basico
1. O Agrupamento determina:

a) As faltas sdo justificadas pelos pais e encarregados de educacao ou, quando o aluno for maior de idade, pelo
préprio, ao diretor de turma ou ao professor titular de turma.

b) A justificacdo € apresentada por escrito, na caderneta escolar, na plataforma INOVAR ou através de correio
electronico, com indicagéo do dia, da hora e da atividade letiva em que a falta se verificou, referenciando os motivos
da mesma, ou, no caso de faltas de material, 0 motivo impeditivo da apresentacdo do material definido para a
disciplina.

c) O professor titular de turma/diretor de turma pode solicitar ao encarregado de educagdo os comprovativos
adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta.

d) A justificacdo de faltas dos alunos em representacdo do Agrupamento é da incumbéncia do professor
responsavel pela atividade.

e) Todas as comunicagdes referentes a faltas, entre professor titular de turma/diretor de turma e encarregado de
educagéo, devem ser devidamente arquivadas no dossi€ de diregdo de turma ou, no caso das comunicagdes
electrénicas num dossié digital.
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Artigo 18.°

Efeito da ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas/justificadas
1. O Agrupamento determina que a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas previsto na legislagao implica a
realizacdo de atividades consignadas no regimento das atividades de recuperagdo e de integragdo escolar e
comunitaria (Reg. 2).
2. O Agrupamento determina que a ultrapassagem do limite de faltas injustificadas as atividades de apoio ou
complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa implica a imediata excluséo do aluno das atividades em
causa.
3. O Agrupamento determina que os alunos com elevado numero de faltas justificadas consecutivas possam
beneficiar da realizacdo de atividades consignadas no regimento das atividades de recuperagdo e de integragéo
escolar e comunitaria, por proposta dos professores e com a anuéncia dos respetivos encarregados de educagédo
(Reg. 2).

Artigo 19.°
Medidas de recuperagao e integragao
As medidas de recuperacdo e integragdo encontram-se definidas na legislagdo em vigor e no regimento das
atividades de recuperagéo e de integragdo escolar e comunitaria (Reg. 2).

Artigo 20.°
Atividades a realizar fora da escola
1. As atividades letivas desenvolvem-se dentro e fora da sala de aula, podendo integrar deslocagdes para o exterior
do espago escolar.
2. As deslocagdes para o exterior, efetuadas pelos alunos, no ambito do desenvolvimento de atividades
pedagdgicas, estdo sujeitas ao regimento das visitas de estudo e passeios escolares (Reg. 3).

Artigo 21.°
Procedimentos de ordem disciplinar - Medidas disciplinares corretivas
1. O Agrupamento determina que:
a) As medidas disciplinares corretivas de integragdo na escola ou na comunidade s&o as seguintes:
|. limpeza de jardins, balneérios, pavilhdo, escadarias, paredes, vidros, atrios;
1. recolha de produtos para reciclagem e sua deposi¢ao no ecoponto;
[1I. colaboragao em varios espagos escolares onde se considere util;
IV. tarefas comunitarias a desenvolver fora da escola, conforme parcerias a estabelecer.
b) As medidas de condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas incluem:
|. campos de jogos;
I1. biblioteca, apenas quando a infragao ocorrer neste espaco;
l1l. sala de convivio dos alunos;
IV. de uma forma geral, todos os espacos de carater ludico que existam ou venham ser criados na escola;
V. computadores;
VI. bolas e outros materiais usados em atividades ludicas, individuais ou coletivas;
VII. outros jogos habitualmente utilizados nos periodos de lazer.

Artigo 21.°- A
Utilizagdo de telemoéveis e de outros dispositivos com acesso a Internet no espago escolar

1. Nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas Coimbra Sul ndo é permitida a utilizagdo de
smartphones, smartwatches, telemdveis e dispositivos de comunicagdo mdveis com acesso a Internet em
todos os espacos escolares, interiores e exteriores, exceto:

a. Na sala de aula ou noutros locais em que se desenvolvam atividades letivas ou n&o letivas, desde que
para fins didaticos e pedagdgicos e mediante autorizagéo prévia e supervisdo do professor responsavel
pelas mesmas, ficando este vigilante pela sua adequada utilizagéo e garantia de equidade.

b. Alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués, que apresentem muito baixo dominio da mesma e
possam utilizar o smartphone como instrumento de tradug&o, de modo a facilitar a comunicagéo.
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c. Alunos com problemas de saude, devidamente comprovados, e monitorizados por dispositivos eletronicos
controlados por aplicagOes de teleméveis.
2. O incumprimento do disposto no numero anterior implica que o aluno seja encaminhado para a Diregédo
acompanhado por um assistente operacional e a aplicagao das seguintes medidas:
a) na primeira infracdo, apreensédo do equipamento, devolvendo-o apenas ao encarregado de educagéo;
b) na segunda infragéo, para além do previsto na alinea a), aplicagdo de uma Repreenséo Registada;
c) na terceira infragdo e seguintes, para além do previsto na alinea a) aplicagdo da medida disciplinar
sancionatoria de 1 dia de suspensao.

Artigo 22.°
Delegado e subdelegado de turma
Em cada turma do ensino basico, sob a orientagdo do professor titular de turma/diretor de turma/professor de
Cidadania e Desenvolvimento, s&o eleitos um delegado e um subdelegado de turma.

Artigo 23.°
Eleicao do delegado e subdelegado de turma

1. Os alunos referidos no numero anterior sao eleitos de entre os alunos da turma:

a) Por constituicao de lista, com o minimo de 3 alunos, sendo exigido 30% de eleitores como proponentes;

b) Por votagdo nominal.
2. A decisado sobre o processo eleitoral a utilizar € da responsabilidade do professor titular de turma/diretor de
turma/ docente de Cidadania e Desenvolvimento depois de ouvidos 0s alunos.
3. Sera eleita a lista ou 0 aluno que obtiver maior niumero de votos.
4. No caso de lista, o primeiro elemento é o delegado de turma, o segundo subdelegado de turma e o terceiro
suplente.
5. No caso de eleicdo nominal, 0 mais votado € o delegado, o segundo mais votado o subdelegado e o terceiro o
suplente.
6. No caso de empate na eleicdo por lista, é feita nova votagao, participando nesse escrutinio as listas com o
mesmo numero de votos.
7. No caso de empate na votagdo nominal, é feito novo escrutinio com os alunos com o0 mesmo nimero de votos.
8. O mandato tem a duragéo de um ano letivo.
9. O mandato podera vir a cessar, por infracdo disciplinar e/ou incumprimento do R.LA., mediante deciséo
fundamentada do conselho de turma, ou a pedido dos interessados.

Artigo 24.°
Competéncias do delegado e subdelegado de turma
1. Compete ao delegado:

a) representar a turma de que faz parte;

b) defender os interesses dos seus colegas de turma e com eles ser solidario;

C) reunir sempre que necessario com os restantes elementos da turma e/ou com o diretor de turma;

d) promover o dialogo de todos os elementos da turma com a comunidade escolar e em particular com o diretor
de turma e os restantes professores;

e) no caso de alunos do 3.° ciclo, participar nas reunides do conselho de turma, com excegdo das que se
destinam a avaliagdo sumativa dos alunos, bem como nas de carater disciplinar; nas restantes, ndo poderéo estar
presentes nos pontos que digam respeito a avaliagdo de alunos ou durante a discusséo de pontos que envolvam a
confidencialidade dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou
familiar;

f) manifestar criteriosa e objetivamente a sua opinido sobre as diferentes situagdes, nomeadamente quando se
trate de assuntos de carater disciplinar;

g) sensibilizar os alunos da turma para o cumprimento do regulamento interno com vista ao bom funcionamento
da escola;

h) mobilizar os restantes elementos da turma para a constituicdo de equipas de trabalho dinamizadoras da vida
da escola;

i) pronunciar-se sobre o funcionamento da escola, ouvidos os restantes elementos da turma, dando opinides e
propondo solugdes;

2. O subdelegado colabora com o delegado na execugao de todas as tarefas e substitui este na sua auséncia.
12
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Artigo 25.°
Assembleia de Turma
1. Os representantes da turma, em articulagdo com o docente de Cidadania e Desenvolvimento e/ou com o Diretor
de Turma, deverao promover assembleias de turma regulares, nomeadamente para:
a) Apreciar o desenvolvimento das atividades letivas e do funcionamento da Escola;
b) Apresentar propostas de melhoria;
c) Participar no planeamento e acompanhamento de projetos da turma;
d) Refletir sobre questbes gerais do seu interesse.
2. As reunides de Delegados de Turma deveréo ser sempre precedidas de reunides da Assembleia de Turma.
3. A Mesa da Assembleia de Turma é composta pelo Delegado de Turma, que preside, secretariada pelo
subdelegado e por outro aluno rotativamente.
4. Das Assembleias de Turma sd@o elaboradas atas simplificadas com registo das apreciagbes e propostas
aprovadas.
Artigo 26.°
Assembleia de delegados de turma
1. A assembleia de delegados de turma tem por objetivo fomentar uma participagdo democratica e ativa dos alunos
em toda a vida escolar e é constituida pelos delegados das turmas dos 2.° e 3.° ciclos, exercendo fungdes
meramente consultivas.
2. A assembleia de delegados de turma reune por ciclos ou com a totalidade dos seus elementos, consoante a
natureza dos assuntos em agenda.
3. A assembleia de delegados de turma reune por convocatoria do diretor ou dos coordenadores dos diretores de
turma, sempre que necessario.
4. Compete a assembleia de delegados de turma:
a) propor e pronunciar-se sobre as atividades a incluir no Plano Anual de Atividades (PAA);
b) apresentar criticas e sugestdes ao funcionamento da escola/Agrupamento;
C) intervir no cumprimento do regulamento interno;
d) apresentar sugestdes com vista a mobilizacdo de alunos para a constituicdo de equipas de trabalho
dinamizadoras da vida da escola/Agrupamento.

Artigo 27.°
Assembleia geral de alunos

1. A assembleia geral de alunos funciona em plenario ou por secgdes.
2. As secgdes referidas no numero anterior sdo constituidas por todos os alunos de um mesmo ano ou ciclo.
3. Compete a assembleia geral de alunos:

a) refletir sobre os problemas da escola e propor solugdes;

b) emitir diretrizes com vista a mobiliza¢do de alunos para a constituigéo de equipas de trabalho dinamizadoras
da vida da escola.

c) A Assembleia geral de alunos é convocada pelo Diretor.

Artigo 28.°
Associagao de estudantes
1. Os alunos poderado constituir uma associagéo de estudantes, com estatuto prprio, devendo este ser analisado
em conselho pedagdgico e aprovado em conselho geral.
2. No caso de ser constituida a associa¢do de estudantes, a assembleia geral de alunos deixa de existir.

Artigo 29.°
Pessoal docente
Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condugdo do processo de ensino e aprendizagem, devem
promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da educagdo, em ambiente
de ordem e disciplina na sala de aula e na escola.

Artigo 30.°
Direitos do docente
O docente tem direito a:
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a) exigir sigilo aos 6rgaos de administragéo e gestdo relativamente a qualquer problema de carater pessoal ou
profissional;

b) analisar criticamente o sistema educativo e emitir opinides sobre opg¢des fundamentais;

c) tomar iniciativas no campo de orientagao pedagdgica contemplada no projeto educativo;

d) pbr em préatica/participar em projetos pedagdgicos, bem como nos respetivos processos de avaliagao;

e) receber 0 apoio necessario, quer dos 6rgdos de gestdo, quer de outras estruturas da escola, para poder
concretizar o pleno direito ao exercicio da atividade;

f) promover a interligagdo do sistema educativo a comunidade, através da sua participagéo individual ou
integrada em organizagdes profissionais e sindicais;

g) receber formagao e informagédo para o exercicio da fung@o educativa mediante: apoio na sua autoformagao,
acoes de formacao, formagéo especifica e apoio individualizado que Ihe permitam orientar com sucesso o processo
ensino/aprendizagem de criangas/alunos;

h) ter o processo individual e registo biografico sempre organizado e atualizado e receber anualmente, desde
que o solicite, uma copia do mesmo;

i) ter apoio técnico, material e documental, desde que solicitado, de acordo com as normas em vigor;

j) beneficiar da prevencédo e tratamento das doencgas definidas pela legislagdo em vigor, quando resultando
necessaria e diretamente do exercicio continuado da fungéo docente;

k) beneficiar de seguranga no exercicio das suas fun¢des no espago escolar.

Artigo 31.°
Deveres do docente
O docente tem o dever de:

a) contribuir para a formagéo e realizacdo integral dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formagédo de cidadaos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade;

b) participar na organizagéo e assegurar a realizacao das atividades educativas;

C) gerir 0 processo ensino/aprendizagem, no ambito das orientagdes curriculares e dos programas definidos,
procurando, sempre que possivel, adotar mecanismos de diferenciagdo pedagdgica suscetiveis de responder as
necessidades de grupos de alunos ou individuais;

d) contribuir para a reflexdo sobre o trabalho realizado individual ou coletivamente;

e) ser recetivo a todo o espirito de renovagdo, atualizacdo e pesquisa, suscetivel de contribuir para um
constante aperfeicoamento pedagdgico-didatico, partilhar os conhecimentos adquiridos e utiliza-los, numa
perspetiva de abertura a inovacgéo e de reforgo da qualidade de educagao e de ensino;

f) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
desenvolvimento pessoal e profissional, nomeadamente através de agdes de formagao;

g) cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na incluséo de todas as criangas e alunos;

h) manter atualizados todos os atos administrativos inerentes ao servico distribuido;

i) levar ao conhecimento do diretor todas as deficiéncias e anomalias que tenha verificado em qualquer aspeto
do funcionamento da escola, a fim de que possam ser tomadas as respetivas providéncias;

j) ser o regulador dos comportamentos na sala de aula, devendo tomar medidas consignadas na legislagéo e no
presente regulamento que garantam um bom ambiente de trabalho e formagéo civica dos alunos;

k) fornecer informagdes sobre o aproveitamento e comportamento dos alunos aos diretores de turma, sempre
que tal Ihe seja solicitado, nomeadamente mediante pedido do encarregado de educagéo;

) cumprir 0 que sobre a matéria esta regulamentado acerca da marcagéo de faltas;

m) ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula, verificando se tudo ficou nas devidas condiges;

n) respeitar o intervalo dos alunos;

0) cumprir as normas deontol6gicas inerentes a sua atividade profissional, designadamente a de nédo dar aulas
particulares aos seus alunos;

p) conhecer a legislagdo que regulamenta a sua atividade, bem como todas as determinagbes de carater
interno;

q) identificar-se sempre que tal Ihe seja solicitado;

r) manter o telemovel e outros aparelhos pessoais emissores de som desligados durante a aula, quando néo
estdo a ser usados como recursos educativos.
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Artigo 32.°

Pessoal ndao docente

O pessoal ndo docente (assistentes operacionais e assistentes técnicos) colabora no acompanhamento e integragao

dos alunos na comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de convivéncia, promovendo um bom

ambiente educativo e contribuindo em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados de educagéo, para

prevenir e resolver problemas socioeducativos.

Artigo 33.°
Direitos do pessoal ndao docente
O pessoal ndo docente tem direito:
a) ainformagéo;
b) a formacao;
C) asaude, higiene e seguranca;
d) a participagao no processo educativo;
e) ao apoio técnico, material e documental;
f) ao exercicio da atividade sindical e a negociagao coletiva, nos termos da Lei Geral.

Artigo 34.°
Deveres do pessoal nao docente

1. O Agrupamento determina que o pessoal ndo docente tem o dever de:

a) contribuir para a plena formagao, realizagéo, bem-estar e seguranga dos alunos;

b) colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

c) participar na organizacdo e assegurar a realizagdo e o desenvolvimento regular das atividades no
Agrupamento de escolas.

d) cooperar e zelar pela preservagdo e limpeza das instalagdes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento e renovagao;

e) empenhar-se nas ac¢des de formagdo em que participar;

f) cooperar, com os restantes intervenientes no processo educativo, na identificacdo de situagdes de qualquer
caréncia ou de necessidade de intervencéo urgente;

g) respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivos familiares.

Artigo 35.°
Pais e encarregados de educagao
Aos pais ou encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigagdes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de orientarem a educacéo dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e moral dos mesmos.

Artigo 36.°
Direitos dos pais e encarregados de educagao
1. Aos pais/encarregados de educacéo é reconhecido o direito de participagdo na vida da escola.
2. Cada um dos pais e encarregados de educagéo tem direito a:

a) ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do(s) seu(s) educando(s);

b) ser atendido pelo coordenador de estabelecimento/diretor, sempre que o assunto visado ultrapasse a
competéncia do educador/professor titular de grupo/turma/diretor de turma ou, na auséncia deste, por motivo
inadiavel;

c) reunir com o educador/professor titular de grupo/turma/diretor de turma dentro do horario estabelecido para o
efeito;

d) receber do educador/professor titular de grupo/turmal/diretor de turma a ficha de avaliagédo do(s) seu(s)
educando(s) relativa a cada periodo de avaliagéo;

e) organizar-se em associagdo de pais, tendo os membros dos drgdos sociais direito a integrarem a comissao
coordenadora das associagdes de pais, em nimero e nos termos previstos neste regulamento;

f) participar, através dos representantes da comissdo coordenadora das associacdes de pais, em reunides
trimestrais com o diretor;

g) ser eleito para representante dos pais e encarregados de educagdo do grupo/turma do seu educando;
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h) participar, na qualidade de representante dos pais e encarregados de educagéo, nas reunides de conselhos
de turma ou outras para as quais seja convocado;
i) efetuar reunides nas instalagdes da escola para tratar de assuntos da vida escolar dos seus educandos;
j) fazer propostas e pronunciar-se sobre aspetos organizacionais e educativos do AECS.
k) ter acesso ao Processo Individual do Aluno (PIA), que pode ser consultado junto do diretor de turma/professor
titular de turma, no horario previsto na alinea c).
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Artigo 37.°
Deveres dos pais e encarregados de educagao
1. Para além do definido na legislagdo em vigor, cada um dos pais ou encarregados de educagdo deve cumprir o
sequinte:

a) orientarem a educacgéo dos seus filhos e educandos, promovendo ativamente o desenvolvimento civico dos
mesmos, designadamente diligenciando para que cumpram rigorosamente os deveres que lhes incumbem.

b) responsabilizarem-se pelo controlo do uso de telemdveis e de outros dispositivos de comunicagdo com
acesso a Internet por parte dos seus filhos e educandos, monitorizando e reforgando as diretrizes relativas a
restricdo do seu uso em contexto escolar.

c) sempre que haja necessidade imprescindivel de algum aluno tomar medicagdo durante o horério de
frequéncia do estabelecimento de educagéo e ensino, comunicar ao diretor de turma, titular de turma ou titular de
grupo, por escrito (através da caderneta do aluno ou declaragéo assinada), a dosagem e o horario de administragéo,
apresentar copia da prescrigdo médica/guia de tratamento, bem como qualquer outra informac¢do que entenda
pertinente.

d) caso o aluno provoque dano, destrua ou altere qualquer equipamento da escola, repor o equipamento, por
outro rigorosamente igual, da mesma marca e adquirido ao fornecedor indicado pelo Agrupamento ou pagar todas
as despesas correspondentes de recuperacdo desse equipamento.

e) assegurar a assiduidade e pontualidade das criangas a frequentar a educagédo pré-escolar e dos alunos dos
restantes ciclos de ensino.

Artigo 38.°

Eleicao dos Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao
1. No inicio de cada ano escolar havera lugar a uma reunido de Pais e Encarregados de Educagéo por turma para
eleicao de dois representantes efetivos para as reunides onde esteja prevista a sua participacéo;
2. Na educagéo pré-escolar, a eleicao dos representantes de pais e encarregados de educagdo de cada grupo tem
lugar na reunido geral de pais e encarregados de educacgéo realizada por Jardim de Infancia no inicio do ano
escolar;
3. O aviso da realizagéo das reunides referidas nos pontos anteriores sera afixado nos estabelecimentos de ensino.
4. Para se proceder a eleigdo prevista nos pontos 1 e 2, devem estar presentes, pelo menos, 50% dos
Encarregados de Educagédo. Passados 30 minutos, a eleigdo poder-se-a realizar com a presenga de qualquer
numero de Encarregados de Educacao.

Artigo 39.°
Competéncias do representante dos encarregados de educagao das criangas/alunos do grupo/turma

1. Representar os encarregados de educagédo do grupo/turma de que faz parte o seu educando;

2. Participar nas reunides do conselho de turma, com excegdo das que se destinam a avaliagdo sumativa dos
alunos bem como nas de carater disciplinar; nas restantes, ndo poderao estar presentes nos pontos que digam
respeito @ avaliagdo de alunos ou durante a discussdo de assuntos que ponham em causa a confidencialidade
dos elementos e informagdes constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

3. Manifestar criteriosa e objetivamente a sua opinido sobre as diferentes situagcées, nomeadamente quando se

trate de assuntos de carater disciplinar;

4. Promover a articulagdo dos encarregados de educagdo do grupo/turma com o educador/professor titular de

turma/diretor de turma;

5. Reunir com os encarregados de educagdo do grupo/turma sempre que houver assunto do interesse do

grupo/turma;

6. Reunir com a Associagdo de Pais da respetiva escola sempre que for convocado;

7. Reunir com o educador/professor titular de grupo/turma/diretor de turma sempre que haja assuntos do interesse

da turma.
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Artigo 40.°

Associagao de Pais e Encarregados de Educagao
1. No Agrupamento podem existir associagdes de pais em todas as escolas/estabelecimentos de educagao pré-
escolar.
2. A Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo de cada escola é uma estrutura privilegiada para o
estabelecimento de parcerias que contribuam para a promogdo de agdes e dinamizagdo de potencialidades que
incentivem a plena integracao e participagao de todos os intervenientes na comunidade escolar.
3. Cada associacdo de pais e encarregados de educacdo rege-se por estatutos proprios, de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 41.°
Direitos e deveres da Associagao de Pais e Encarregados de Educagao
1. Sao direitos e deveres de cada associagdo de pais:

a) participar na vida da escola e do Agrupamento;

b) colaborar com os 6rgaos de gestéo e administragdo do Agrupamento;

C) promover, na escola a que pertence, a articulagdo com os representantes dos pais de cada turma, através da
realizacdo periddica de reunides;

d) acompanhar a agao educativa, cultural e social da escola e do Agrupamento, contribuindo para promover a
correta adequagao dos recursos disponiveis aos objetivos estabelecidos e as necessidades verificadas;

e) ser recebida nas solicitagdes e esclarecida nas suas duvidas, por quem de direito na estrutura escolar;

f) expressar as suas opinides, apresentando criticas fundamentadas sobre os assuntos em analise;

g) assegurar uma ligacao permanente entre pais e a comunidade escolar;

h) distribuir documentacdo de interesse da associagdo de pais devendo, para o efeito, entregar ao
diretor/coordenador de escola, com oito dias de antecedéncia, todo o material a ser remetido aos pais, através dos
alunos.

2. A Associagao de Pais e Encarregados de Educagao reune nas instalagdes da escola a que pertence utilizando,
sempre que possivel, 0 espago que Ihe é destinado.

Artigo 42.°
Comissao coordenadora de associagoes de pais e encarregados de educagao
A comisséo coordenadora de associagdes de pais e encarregados de educagdo € uma estrutura com regimento
proprio (Reg. 4), que integra os representantes das varias associagdes de pais e encarregados de educagéo do
Agrupamento. A comissao privilegia a articulagdo entre as diferentes associagdes.

Artigo 43.°

Autarquia e outros elementos
1. A escola, enquanto centro de politicas educativas, tem de construir a sua autonomia a partir da comunidade em
que se insere, dos seus problemas e potencialidades, contando com o assumir de novas competéncias por parte da
administragao regional e local, que possibilitem uma melhor resposta aos desafios da mudanca.
2. O desenvolvimento da autonomia da escola exige ainda a realizagdo de protocolos que garantam a iniciativa e a
participagéo da sociedade civil.
3. A autarquia e as entidades com quem se estabelecem protocolos tém intervengéo direta na vida da escola,
nomeadamente, atraves da sua participagao no conselho geral e, como tal, tém direitos e deveres.

Artigo 44.°
Direitos da Autarquia e outros elementos

A autarquia e o(s) representante(s) das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental ou econdémico
tém direito a:

a) participar no conselho geral através dos seus representantes de acordo com o respetivo regimento;

b) dispor de informagéo atualizada da vida das escolas do Agrupamento;

c) emitir sugestdes que contribuam para o bom funcionamento das escolas do Agrupamento;

d) ver cumpridas as obrigagdes do Agrupamento previstas nos protocolos estabelecidos.
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Artigo 45.°
Deveres da Autarquia e outros elementos
A autarquia e os representantes das atividades de carater cultural, artistico, cientifico, ambiental ou economico tém
o dever de:
a) contribuir com os recursos materiais, humanos e outros possiveis para a concretizacao do projeto educativo e
do plano de atividades;
b) cumprir as obrigagdes previstas nos protocolos estabelecidos e na legislagdo em vigor.

Artigo 46.°
Acesso as instalacoes escolares
1. Tém acesso aos estabelecimentos de educagéo e ensino do Agrupamento todas as pessoas, devidamente
identificadas, que neles prestem servico ou necessitem dos servigos nele prestados ou que pretendam contactar
algum elemento da comunidade escolar, desde que contra elas ndo exista matéria de facto que justifique o
impedimento de acesso.
2. 0 acesso aos estabelecimentos de educagéo e ensino processa-se:
a) sem qualquer outra formalidade no que diz respeito a alunos e pessoal docente e ndo docente, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte;
b) para qualquer outro elemento da comunidade educativa, mediante a apresentacdo de um cartdo de
identificagdo. O disposto na alinea a), do nimero 2, do presente artigo, ndo impede, em caso de duvida, a
identificagcdo da pessoa em causa pelo assistente operacional de servigo na portaria.

Artigo 47.°

Controlo de saidas
1. Nos estabelecimentos de educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico a saida dos alunos sé é possivel
no final da atividade letiva ou, em casos excecionais, mediante comunicagao/autorizagdo escrita do encarregado de
educagé@o. Em qualquer um dos casos sera sempre necessaria a presenga de um dos pais e/ou encarregado de
educacao ou outros elementos previamente autorizados por escrito por este ultimo.
2. A saida dos alunos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico, na EB 2,3 Alice Gouveia e na EB 2,3 de Ceira, no final
do ultimo tempo letivo da manha ou da tarde, efetua-se liviemente, apds a validagéo do cartao eletrénico, salvo em
casos especificos resultantes de acordo estabelecido entre o encarregado de educagao do aluno e a escola.
3. E interdita a saida dos alunos das escolas em qualquer outro momento da manha ou da tarde, salvo nas
sequintes situagoes:

a) quando os alunos tenham terminado as aulas correspondentes a esse turno, previstas no seu horario;

b) quando o encarregado de educagé@o assumir a responsabilidade da saida do aluno nesse dia especifico,
presencialmente ou por escrito;

c) quando o encarregado de educagdo assumir a responsabilidade da saida do aluno no ultimo tempo/bloco da
manha ou da tarde, no caso de auséncia imprevista do professor, em conformidade com o estipulado no regimento
do Gabinete do Aluno (GA) (Reg. 17);

4. A ndo apresentacdo do cartdo eletronico do aluno, nas EB 2,3 inviabiliza a sua saida da escola, salvo o disposto
no nimero 1 e na alinea b) do nimero 3, do presente artigo.

Artigo 48.°
Permanéncia dos alunos no recinto escolar

1. Na escola EB 2,3 Alice Gouveia ¢ interdita a permanéncia dos alunos nos Blocos B, C e D durante os intervalos
e nos periodos em que néo tém atividades letivas, salvo nas seguintes situagdes:

a) para utilizagao das instalagdes sanitarias;

b) para utilizagao dos cacifos;

¢) quando as condigdes climaticas impegam a sua permanéncia nos patios exteriores;

d) em situagdes excecionais devidamente autorizadas.
2. A permanéncia de alunos no Bloco A sé € permitida para utilizagéo dos diferentes servigos em funcionamento.
3. O Bloco R encontra-se permanentemente aberto a frequéncia dos alunos, salvo o0 espago do refeitorio que s6
pode ser por eles frequentado dentro do horario estabelecido para o servigo de refeigdes.
4. E permitida a permanéncia dos alunos nos espacos desportivos exteriores, quando ndo estejam a ser utilizados
para aulas de educacao fisica ou treinos do desporto escolar ou outras atividades devidamente calendarizadas.
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5. Na EB 2,3 de Ceira, é interdita a permanéncia dos alunos no 1.° piso nos periodos em que ndo tém atividades
letivas, exceto para aceder a Biblioteca Escolar.
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Artigo 49.°
Centro de formagao
As escolas do Agrupamento estdo integradas no Centro de Formagéo de Associagcdo de Escolas Minerva, cuja
estrutura se encontra sediada na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Martim de Freitas.
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CAPITULO Il

REGIME DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 50.°
Administragao e gestao

1. A administracdo e gestao do Agrupamento de escolas € assegurada por érgéos proprios, aos quais cabe cumprir
e fazer cumprir os principios e objetivos referidos na legislagao em vigor.
2. Sé&o orgdos de diregéo, administragdo e gestdo da escola os seguintes:

a) o conselho geral;

b) o diretor;

c) o conselho pedagogico;

d) o conselho administrativo.

Artigo 51.°
Conselho Geral
1. O conselho geral é o érgédo de diregao estratégica, com regimento préprio (Reg. 5), responsavel pela defini¢éo
das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e a representagdo da
comunidade educativa, de acordo com a legislagéo em vigor.
2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a articulagdo com o municipio faz-se ainda através do respeito
pelas competéncias do conselho municipal de educagao.

Artigo 52.°
Composigao do Conselho Geral

1. O conselho geral é constituido por 21 membros efetivos, distribuidos do seguinte modo:

a) 7 representantes do pessoal docente;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 6 representantes dos pais e encarregados de educagéo;

d) 3 representantes do municipio;

e) 3 representantes da comunidade local, designadamente de instituicdes, organizagdes e atividades de carater
economico, social, cultural e cientifico;
2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungoes;
3. O diretor do Agrupamento participa nas reunides do conselho geral sem direito a voto.

Artigo 53.°
Designacgao de representantes no Conselho Geral
1. O Agrupamento determina que em relagcdo aos representantes da comunidade local, quando se trate de
representantes de instituicbes ou organizagdes, aqueles sao indicados pelas mesmas, apos convite decidido em
reuniao do conselho geral e formulado pelo seu presidente, num prazo de oito dias.
2. Aresposta ao convite referido no niumero anterior devera ser dada num prazo maximo de 10 dias.

Artigo 54.°
Diretor
O diretor € o 6rgédo de administracdo e gestdo do Agrupamento de escolas nas areas pedagogica, cultural,
administrativa e financeira e patrimonial.

Artigo 55.°

Subdiretor e adjuntos do diretor
O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um subdiretor e por dois adjuntos.
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Artigo 56.°
Procedimento concursal
1. O procedimento concursal é realizado de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 57.°
Conselho Pedagégico
O conselho pedagogico € o 6érgdo de coordenagdo e supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do
Agrupamento, com regimento préprio (Reg. 6), nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagéo e
acompanhamento dos alunos e da formagé&o inicial e continua do pessoal docente.

Artigo 58.°
Composigao do Conselho Pedagdgico
1. O conselho pedagdgico tem a seguinte composigao:

N.° de
Elementos
Representantes
Diretor que preside — Presidente 1
Coordenadores de departamentos curriculares 7
Coordenador do servigo de psicologia e orientagao 1
Coordenador dos projetos de desenvolvimento educativo e atividades de 1
enriquecimento e acompanhamento
Coordenadores dos diretores de turma de Ciclo (2.°, 3.%) 2
Coordenador da equipa das bibliotecas escolares 1

2. A participacao, por convite do presidente do conselho pedagdgico, dos representantes do pessoal ndo docente
(1) e dos pais e encarregados de educagao (1) segue o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 59.°
Conselho administrativo
1. O conselho administrativo € o 6rgé@o deliberativo em matéria administrativo-financeira do Agrupamento. O
conselho administrativo rege-se pela legislacédo em vigor e pelo seu regimento (Reg. 7).

2. 0O conselho administrativo tem a seguinte composic&o:

a) o diretor, que preside;

b) o subdiretor ou um dos adjuntos, por ele designado para o efeito;

c) o coordenador técnico dos servigos administrativos.
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CAPITULO IV

ESTRUTURAS DE COORDENAGAOQ EDUCATIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 60.°
1. Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, séo definidas estruturas que colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagao, supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares e de promover o trabalho colaborativo.
2. Estas estruturas de coordenacgéo educativa e superviséo pedagogica visam, nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e orientacdes
curriculares e programaticas definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de componentes curriculares
por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, 0 acompanhamento e a avaliagao das atividades de turma ou grupo de criangas/alunos;

c) A coordenacao pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho docente.

3. As estruturas previstas no ponto 1 sdo as seguintes:

a) Departamentos curriculares;

b) Areas disciplinares;

c) Conselho de docentes

d) Grupos de trabalho de ano do 1.° ciclo;

e) Conselho de diretores de turma;

f) Conselhos de turma.

Artigo 61.°
Departamentos curriculares

1. No AECS estéo definidos os seguintes departamentos:

a) Educagao Pré-escolar;

b) 1.° Ciclo do Ensino Bésico;

c) Linguas;
d) Ciéncias Sociais € Humanas;
e) Matematica e Ciéncias Experimentais;

f) Expressoes;

g) Educagéo Especial.
2. Os departamentos curriculares sdo compostos por todos os docentes dos grupos de recrutamento que os
integram de acordo com a tabela seguinte:
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Departamentos Codigo
Grupo
Eggglaa g;ao Pre- 100 Educagcao Pré-escolar
1.° Ciclo do Ensino 110 1°CEB
Basico 120 Inglés
200 Portugués/Historia e Geografia de Portugal
210 Portugués e Francés
220 Portugués e Inglés
Linguas 300 Portugués
Portugués Lingua N&o Materna
320 Francés
330 Inglés
350 Espanhol
200 Portugués/Historia e Geografia de Portugal
I - 290 Educagao Moral e Religiosa Catolica
Ciéncias Sociais e "
Humanas 400 Histéria
420 Geografia
Cidadania e Desenvolvimento
230 Matematica e Ciéncias Naturais
Matematica e 500 Matematica
Ciéncias 510 Fisico-Quimica
Experimentais 520 Biologia e Geologia
550 Informética
240 Educacao Visual e Educagédo Tecnologica
250 Educacao Musical
Expressoes 260 Educacao Fisica
600 Artes Visuais
620 Educacéo Fisica
Educacéo Especial 910 Educagéo Especial
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E INOVACAD

3. Os docentes que lecionam disciplinas pertencentes a dois (ou mais) departamentos curriculares integram-se
naquele a qual pertence(m) a(s) disciplina(s) que lecionam em maior numero de turmas. Em caso de igualdade de

numero de turmas, a opgao caberd ao docente.

4. As competéncias dos departamentos, dos coordenadores e o seu funcionamento estdo definidas no regimento
dos departamentos (Reg. 8A, 8B e 8C).

Artigo 62.°

Areas disciplinares

1. As areas disciplinares séo subdivisdes dos departamentos e integram todos os docentes que lecionam as
disciplinas, de acordo com a tabela seguinte:
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N° de
coordenadores
Portugués — 2.° e 3.° ciclos 1
Portugués Lingua Nao Materna — 1.°, 2.° e 3.° ciclos
Francés — 3.° ciclo
Inglés - 1.°, 2.° e 3.° ciclos
Espanhol - 3.° ciclo
Histdria e Geografia de Portugal — 2.° ciclo
Histéria — 3.° ciclo
Geografia — 3.° ciclo
Educacéo Moral e Religiosa Catdlica 1.°, 2.° e 3.° ciclos
Matematica — 2.° e 3.° ciclos
Ciéncias Naturais — 2.° e 3.° ciclos
Fisico-Quimica - 3.° ciclo
Tecnologias de Informag&o e Comunicagao 2.° e 3.° ciclos
Programacgao de computadores 2.° e 3.° ciclos
Educacao Visual — 2.° e 3.° ciclos
Educacao Tecnoldgica — 2.° ciclo 1
Expresséo Plastica — 3.° ciclo
Educacao Fisica - 2.° e 3.° ciclos
Danga — 3.° ciclo
Educacéo Musical - 2.° ciclo
Expressdo Musical - 3.° ciclo
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Areas disciplinares
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Educacéo Especial 1
Intervengéo Precoce 1
Cidadania e Desenvolvimento — 2.° e 3.° ciclos 1

2. As competéncias das areas disciplinares, a coordenagdo e o funcionamento encontram-se definidas no
regimento dos departamentos curriculares (Reg. 8C).

Artigo 65.°

Conselho de Docentes
1. O Conselho de Docentes é constituido para efeitos de avaliagdo dos alunos do 1.° ciclo.
2. O Conselho de Docentes € constituido pelos professores titulares de turma, pelos docentes de Inglés do 1.° Ciclo
e por outros que lecionem disciplinas ou que trabalhem diretamente com os alunos.
3. No inicio de cada ano letivo, o Departamento do 1.° ciclo decide a constituicdo dos Conselhos de Docentes e
regista-a na ata da 1.2 reunido.
4. As competéncias, a coordenagdo e o funcionamento dos conselhos de docentes encontram-se definidas em
regimento préprio (Reg. 12).

Artigo 66.°

Grupos de trabalho de ano do 1.° ciclo do ensino basico
1. O Grupo de Trabalho de Ano do 1.° Ciclo é a estrutura a quem compete a coordenagéo pedagogica de cada ano
de escolaridade do 1.° ciclo, tendo por finalidade a articulagdo das varias disciplinas e atividades das turmas.
2. O Grupo de Trabalho de Ano do 1.° Ciclo é formado pelos professores titulares de turma que lecionam 0 mesmo
ano de escolaridade do 1.° ciclo.
3. As competéncias, a coordenagdo e o funcionamento do Grupo de Trabalho de Ano do 1.° Ciclo encontram-se
definidas no regimento dos departamentos curriculares (Reg. 8C).

Artigo 67.°
Conselho de diretores de turma
1. O conselho de diretores de turma é a estrutura a quem compete a coordenacgéo pedagogica de cada ciclo, tendo
por finalidade a articulagao das atividades das turmas.
2. 0 conselho de diretores de turma € constituido por todos os diretores de turma dos 2.° e 3.° ciclos.
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3. As competéncias, a coordenacgéo e o funcionamento do conselho de diretores de turma encontram-se definidas
em regimento proprio (Reg. 10).
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Artigo 68.°
Conselho de turma
1. O conselho de turma é a estrutura a quem compete a coordenagdo pedagogica de cada turma, tendo por
finalidade a articulagdo das suas atividades.
2. A composicao e as competéncias do conselho de turma encontram-se definidas em regimento proprio (Reg. 11).
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CAPITULO V

OUTRAS ESTRUTURAS E SERVIGOS DE DESENVOLVIMENTO EDUCATIVO

Artigo 69.°

Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do Agrupamento sé@o constituidas as seguintes estruturas e
servigos de desenvolvimento educativo:

a) Equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva;

b) Centro de apoio a aprendizagem;

c) Apoios educativos e outras medidas de promogao do sucesso escolar;

d) Servigo de psicologia e orientagéo;

e) Bibliotecas escolares;

f) Projetos de desenvolvimento educativo e de enriquecimento curricular;

g) Ocupagao Integral dos Tempos Letivos dos Alunos (OITLA);
h) Atividades de Enriquecimento Curricular — 1.CEB;
i) Apoio a Familia;
j) Centro de Recursos de Tecnologias de Informagéo e Comunicacao.

Artigo 70.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva

1. A equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva, de composicdo diversificada, constitui um recurso
organizacional especifico de apoio @ aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo. Esta equipa é composta por elementos permanentes e por
elementos variaveis.
2. A sua organizacao e funcionamento encontram-se definidos em regimento proprio (Reg. 18).

Artigo 71.°
Centro de Apoio a Aprendizagem
1. O Centro de Apoio a Aprendizagem é composto por todos os recursos humanos, fisicos materiais, didaticos e/ou
outros, e por todos os servigos, estruturas e respostas existentes no Agrupamento que contribuam para a promogéo
do sucesso e para a eliminagéo das barreiras a aprendizagem e a inclusao.
2. A sua organizacao e seu funcionamento encontram-se definidos em regimento proprio (Reg. 19).

Artigo 72.°
Apoios educativos e medidas de promogao do sucesso escolar
Com vista a promog&o do sucesso escolar e tendo em conta as dificuldades detetadas foram adotadas as seguintes
medidas de acompanhamento e complemento pedagogico:
a) Apoio Educativo no 1.° ciclo do EB (Reg. 14);
b) Apoio Educativo nos 2.° e 3.° ciclos do EB (Reg. 14);
c) Apoio Tutorial Preventivo e Temporario nos 2.° e 3.° ciclos do EB (Reg. 14);
d) Apoio Tutorial Especifico nos 2.° e 3.° ciclos do EB (Reg. 15);
e) Gabinete do Aluno nos 2.° e 3.° ciclos do EB (Reg. 17).
Artigo 73.°
Servigo de psicologia e orientagado
1. O servico de psicologia e orientagéo (SPO) é uma unidade especializada de apoio educativo.
2. Aequipa dos SPO é composta por duas psicologas.
3. As competéncias, a coordenagdo e o funcionamento do servico de psicologia e orientagdo encontram-se
definidas em regimento proprio (Reg. 13).

26



coimbra

9 REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAD

Artigo 74.°
Bibliotecas escolares
1. A Biblioteca Escolar € um espago onde sdo disponibilizados documentos (qualquer que seja a sua natureza e
suporte), que constituem recurso pedagdgico para as atividades de ensino, para estudo e para a ocupagdo de
tempos livres e de lazer.
2. A composicdo, a coordenagao, as competéncias do coordenador e o funcionamento das bibliotecas escolares
encontram-se definidas em regimento proprio (Reg. 16).

Artigo 75.°

Projetos de desenvolvimento educativo e de enriquecimento curricular
1. Os projetos de desenvolvimento educativo tém uma natureza eminentemente Iudica, cultural e formativa e visam
proporcionar as criangas/alunos o contacto com outros saberes e outras realidades, tendo como objetivo prioritério a
sua formac&o pessoal e social.
2. Os projetos de desenvolvimento educativo séo propostos por elementos da comunidade escolar.
3. Os projetos referentes as atividades de enriquecimento curricular (nos 2.° e 3.° Ciclos) desenvolvem-se,
predominantemente, para além do tempo letivo dos alunos e estéo sujeitos a normas de funcionamento préprio que
sao aprovadas em conselho pedagagico.
4. Os projetos de desenvolvimento educativo e de enriquecimento curricular sdo coordenados por um docente,
nomeado pelo diretor, fazendo parte da composigao do conselho pedagégico.
5. O coordenador recolhe dados e elabora um relatério das atividades desenvolvidas, para apresentar em conselho
pedagdgico, no final de cada periodo.

Artigo 76.°
Ocupacao Integral dos Tempos Letivos dos Alunos (OITLA)
De acordo com os recursos humanos disponiveis, 0 Agrupamento organiza um plano de ocupacgao integral dos
tempos letivos dos alunos inserido nas valéncias do Gabinete do Aluno (Reg. 17).

Artigo 77.°

Atividades de enriquecimento curricular (1.° CEB)
1. As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem-se para além do horario letivo e incidem nos dominios
artisticos, cientifico, desportivo, pedagogico e das tecnologias da informagao.
2. Os promotores/executores sao definidos no Conselho Geral, de acordo com a legislacdo, apos parecer favoravel
do Conselho Pedagégico.
3. O funcionamento e a supervisao pedagogica/articulagéo das atividades de enriquecimento curricular encontra-se
definido com regimento proprio (Reg. 9).

Artigo 78.°

Apoio a familia
1. As atividades de apoio a familia desenvolvem-se para além do horario letivo.
2. Sao denominadas, na Educacédo Pré-Escolar de Atividades de Animagao e de Apoio a Familia (AAAF) e no 1.°
ciclo de Componente de Apoio a Familia (CAF).
3. O promotor/executor das AAAF é a Camara Municipal de Coimbra.
4. Os promotores/executores da CAF s&o definidos no conselho geral, apés parecer favoravel do Conselho
Pedagdgico.

Artigo 79.°
Centro de Recursos de Tecnologias de Informagao e Comunicagao
1. A principal finalidade do Centro de Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagao para a Educagéo
Especial de Coimbra (CRTIC Coimbra) é avaliar alunos, da sua &rea geografica de abrangéncia, para
aconselhamento de produtos de apoio, colaborando na defini¢do de estratégias adequadas as suas necessidades.
2. A composicdo, as competéncias, o funcionamento e a area de abrangéncia do CRTIC estéo definidas no seu
regimento (Reg. 20).
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CAPITULO VI

AGAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 80.°
Conceptualizagaolfinalidades

1. A acdo social escolar, adiante designada por A.S.E., assegura as condi¢des que permitam o acesso a educagédo
e ao ensino, possibilitando o cumprimento da escolaridade obrigatoria e a continuagéo dos estudos.
2. Compete ao servigo do A.S.E:

a) apoiar economicamente os alunos cujos agregados familiares possuem fracos recursos econémico,
atribuindo-lhes comparticipagdo nas despesas com alimentac&o, livros, material escolar e visitas de estudo;

b) organizar e gerir o funcionamento do refeitorio, do bufete e da papelaria;

c) acionar o seguro escolar a fim de garantir a cobertura dos danos do acidente escolar.

Artigo 81°

Refeitorio
1. Na educagao pré-escolar e no 1.° ciclo o fornecimento de refeices e a sua gestdo sdo da responsabilidade da
autarquia sendo o respetivo horario definido anualmente.
2. Nos 2.° e 3.° ciclos os refeitorios constituem um servigo de agado social escolar destinado a alunos, professores e
funcionarios, proporcionando-lhes uma alimentagao equilibrada.
3. Os refeitdrios funcionam em espago proprio, servindo refeicdes entre as 12h 00min e as 14h 15min.
4. As ementas sdo elaboradas pela Camara Municipal de Coimbra, afixadas em locais proprios na escola e
publicitadas nos sitios do Agrupamento e na plataforma SIGA.
5. O servico de A.S.E. subsidia integralmente a refeigdo aos alunos do escaldo A e 50% aos do escaldo B.
6. A marcagao de refeicOes ¢é feita até as 16h 30min do dia anterior, pelo valor definido na Lei, ou no proprio dia, até
as 10h 30min, acrescida de uma coima.
7. A marcagéo das refeicbes no proprio dia, apds as 10h 30min, terd de ser feita nos servigos administrativos,
sendo o valor da refeicdo acrescido de uma coima.
8. Os alunos subsidiados que ndo consumam a refeigdo marcada esté@o sujeitos a medidas disciplinares corretivas
de realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na escola, de acordo com o estipulado pelo diretor.

Artigo 82.°
Bufete
1. O bufete funciona nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos.
2. O bufete presta um servigo de alimentacao a alunos, pessoal docente e nao docente.
3. O horario de funcionamento do bufete é definido no inicio do ano letivo, de acordo com as necessidades
existentes, sendo o mesmo afixado em local proprio.
4. Atabela de pregos do bufete é afixada em local préprio.

Artigo 83.°
Papelaria
1. A papelaria funciona nas escolas dos 2.° e 3.° ciclos.
2. A papelaria visa proporcionar a comunidade escolar a aquisi¢édo de material escolar de primeira necessidade.
3. O horario de funcionamento da papelaria € definido no inicio do ano letivo, sendo o mesmo afixado em local
proprio.

Artigo 84.°
Transportes escolares
1. Os transportes escolares sao da responsabilidade financeira e organizativa da Camara Municipal de Coimbra.
2. Os alunos que pretendam usufruir de transportes escolares devem, no inicio de cada ano letivo, efetuar a
candidatura na plataforma SIGA.
3. A candidatura para transporte de criangas e alunos com necessidades de saude especiais deve ser entregue nos
Servigos Administrativos da Escola sede no final do ano letivo anterior em data a determinar pelo Diretor.
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4. A Camara Municipal de Coimbra comunica as escolas e as transportadoras a lista dos alunos, assumindo a

100% o custo de transporte dos alunos dos 2° e 3° ciclos que residam a mais de 3 Km da escola.
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Artigo 85.°
Seguro escolar

O seguro escolar constitui um sistema de proteg@o destinado a garantir a cobertura dos danos resultantes do
acidente, tendo por base a legislagéo em vigor.

Artigo 86.°
Servigo de Reprografia
1. A reprografia € um servigo de apoio a comunidade escolar.

2. As reprografias funcionam nas escolas do 2.° e 3.° ciclos, em espago proprio e com horario de funcionamento
afixado em local visivel.
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CAPITULO VII

LANGAMENTO DO ANO LETIVO

Artigo 87.°
Matricula e renovagao de matricula
Os periodos de matricula e de renovagao de matricula estao definidos na legislagao em vigor.

Artigo 88.°
Prioridades na matricula ou renovagao de matricula na educagao pré-escolar e no ensino basico
As prioridades na matricula ou renovagdo de matricula na educagéo pré-escolar estdo definidas na legislagdo em
vigor.

Artigo 89.°
Divulgagao das listas de criangas e alunos que requereram ou a quem foi renovada a matricula
A divulgagéo das listas de criangas e alunos que requereram ou a quem foi renovada a matricula é feita de acordo
com a legislagao em vigor.

Artigo 90.°
Distribui¢ao das criancas e dos alunos pelos estabelecimentos de educagao ou de ensino pretendidos
A distribuicao das criangas e dos alunos pelos estabelecimentos de educagdo ou de ensino pretendidos é feita de
acordo com a legislacdo em vigor.

Artigo 91.°
Constituicao de turmas, funcionamento e rede escolar

1. A constituicdo de grupos de criancas ou turmas de alunos é feita de acordo com critérios de natureza
pedagdgica, em conformidade com a legislagédo em vigor e tendo em conta as propostas dos Departamentos, dos
Conselhos de Turma, Coordenagdes de Ano, Equipa de Educagédo Especial e Conselho Pedagdgico, sendo o
Diretor responsavel pela sua aplicagdo, em fungdo dos recursos humanos e materiais disponiveis nos
estabelecimentos de educagao e ensino do Agrupamento.
2. A constituicdo do grupo/turma deve, sempre que possivel, obedecer ao principio da continuidade pedagdgica.
3. Excecionalmente, o previsto no numero anterior poderé ser afastado no seguimento de uma recomendacgao,
devidamente fundamentada, do departamento da educagao pré-escolar, do conselho de docentes ou do conselho
de turma, no sentido de alterar a respetiva composicéo, resultantes do planeamento da rede escolar ou, ainda,
resultantes da necessidade de gerir os recursos humanos e 0s equipamentos de um determinado estabelecimento
de educagéo e ensino.
4. Sempre que houver necessidade de nao respeitar a continuidade pedagdgica de um grupo/turma, devem ser
devidamente ponderados os seguintes critérios em igualdade de valoragao:

a) Distribuicdo de alunos com medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo de forma equilibrada,
atendendo também ao tipo de problematicas indicadas no Programa Educativo Individual;

b) Distribuicdo equilibrada de alunos retidos no mesmo ano de escolaridade;

c) Aproveitamento global da turma;

d) Dimensao do grupo/turma;
e) Comportamentos/atitudes do grupo/turma, considerando também situagdes individuais neste dominio.

Artigo 92.°
Constituicao de grupos na educagao pré-escolar
1. O Agrupamento define ainda os seguintes critérios:
a) Os grupos serdo constituidos com o nimero de criangas permitido por lei;
b) Prevaléncia de critérios de natureza pedagogica;
c) Deve ser respeitada em cada grupo a heterogeneidade de criangas por sexo e idade;
d) As situagOes de excegado serdo analisadas pelos drgaos competentes.
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Artigo 93.°
Constitui¢ao de turmas no 1.° ciclo do ensino basico
1. O Agrupamento define ainda os seguintes critérios:

a) As turmas serdo constituidas com o nimero de alunos permitido por lei;

b) Prevaléncia de critérios de natureza pedagdgica;

c) Continuidade de turmas constituidas no ano letivo anterior, no caso dos 2.°, 3.° € 4.° anos;

d) Heterogeneidade de alunos por sexo e idade;

e) Na formagéo de turmas de 1.° ano deveréo ser tidas em linha de conta as informagbes das Educadoras de
Infancia;

f)  Naformagéo de turmas do 1.° ano os grupos oriundos dos Jardins de Infancia e Colégios, caso ndo possam
integrar a mesma turma, seréo divididos de acordo com as informagdes dadas pelas Educadoras de Infancia e as
preferéncias manifestadas pelos Encarregados de Educacao;

g) Integracdo de irm&os na mesma turma e/ou horario, salvo indicagdes em contrério do Encarregado de
Educacéo.

Artigo 94.°
Constitui¢ao de turmas nos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
1. O Agrupamento define ainda que:

a) Deve ser dada prevaléncia a critérios de natureza pedagogica;

b) As turmas serdo constituidas com o numero maximo de alunos permitido por lei;

c) Se fomente a heterogeneidade de alunos por sexo e idade;

d) Para a constituicdo de turmas no 5.° ano, deve atender-se as indicagdes pedagdgicas fornecidas pelo
Professor do 1.° Ciclo (parecer do professor Titular de Turma) e/ou Psicologo sobre os alunos do 4.° ano;

e) Na formagdo de turmas do 5.° ano os grupos oriundos das diferentes turmas dos estabelecimentos de
ensino do 1.° Ciclo poderao ser divididos de acordo com as informagfes dos Professores Titulares de Turma e
preferéncias manifestadas pelos Encarregados de Educacao;

f) Na formacdo de turmas do 7.° ano, os alunos sejam distribuidos de acordo com a opgdo de Lingua
Estrangeira Il, caso o numero de alunos assim o permita;

g) Na formagédo de turmas do 7.° ano, os alunos agrupados de acordo com a Lingua Estrangeira Il sejam
distribuidos em turmas segundo a opc¢ao artistica, caso o numero de alunos assim o permita;

h) Se respeite as indicagdes dos Conselhos de Turma do final do 3.° periodo do ano letivo anterior;

i)  Se dé continuidade as turmas constituidas no ano letivo anterior;

j)  Se integrem os irmdos na mesma turma e/ou horario, salvo indicagdes em contrario do Encarregado de
Educacao;

k) Seja dado prosseguimento de estudos em disciplinas de continuidade obrigatdria.

Artigo 95.°
Disposigoes comuns a constitui¢ao de turmas
1. O Agrupamento define ainda que:
a) As turmas devem manter-se, preferencialmente, ao longo de cada um dos ciclos, salvaguardando os casos
devidamente fundamentados pelo conselho de turma.
b) Outros critérios necessarios a formagdo de turmas e sua distribuicao pelos turnos séo definidos anualmente
pelo conselho pedagdgico.

Artigo 96.°

Articulagao Vertical
1. Ao longo do ano letivo, realizam-se reunides de articulagao entre os docentes da Educagao Pré-Escolar e do 1.°
ciclo com o fim de aprofundar a articulagéo entre estes e preparar a integragdo dos alunos que vao frequentar o 1.°
ano de escolaridade.
2. No final de cada ano letivo, o Agrupamento dinamiza uma reuniéo de articulagéo entre 0 1.° e 0 2.° ciclos a fim
de preparar a integracdo dos alunos, provenientes das escolas do Agrupamento, que vao frequentar o 5.° ano pela
primeira vez, bem como realizar o balango dos resultados escolares dos alunos que frequentaram pela primeira vez
05.2ano.
3. No segundo periodo letivo é realizada nova reunido para se fazer o balango da integracdo dos alunos
provenientes das escolas do Agrupamento que frequentam pela primeira vez 0 5.° ano.
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4. Nas reunides de articulagdo entre 0 1.° e 2.° ciclos, estdo presentes o diretor do Agrupamento, ou quem o
represente, o coordenador do departamento do 1.° ciclo, o coordenador de grupo de trabalho do 4.° ano e os
coordenadores das areas disciplinares.
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Artigo 97.°
Critérios de distribui¢ao das turmas por salas
1. Os alunos devem ter, sempre que possivel, aulas na mesma sala, preferencialmente os alunos dos 1.° e 2.°
ciclos, excetuando-se o caso das disciplinas que requerem salas especificas.
2. As turmas com aluno(s) que tenha(m) mobilidade reduzida devem ter aulas em salas no rés-do-chao.

Artigo 98.°
Critérios de distribuigao de servigo
A distribuicdo de servigo é feita pelo diretor, com base nos critérios propostos em reunides de departamentos e
definidos em conselho pedagdgico.

Artigo 99.°
Critérios de elaboragao de horarios
1. Os horérios das turmas devem ser 0 mais compactos possivel.
2. As tardes/manhas livres devem ser, preferencialmente, distribuidas equitativamente e alternadas.
3. Os intervalos de almogo ndo devem exceder as duas horas.
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CAPITULO VIiI

AVALIAGAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 100.°
Estrutura da avaliagao
A avaliacdo estrutura-se com base na autoavalia¢éo, a realizar no Agrupamento de escolas, e na avaliagao externa.

Artigo 101.°
Equipa de autoavaliagao - Composig¢ao
O diretor nomeia um grupo de trabalho para formar a equipa de autoavaliagdo, devendo propor de igual modo o
coordenador da equipa.

Artigo 102.°
Competéncias

Compete a equipa de autoavaliagéo:

a) produzir instrumentos de avaliagdo que permitam conhecer o funcionamento de cada escola e as condigdes
em que ocorre, bem como os resultados do esforgo investido na sua modernizagéo e desenvolvimento;

b) aplicar os instrumentos produzidos;

c) analisar os resultados e elaborar relatérios, a apresentar ao conselho geral, apds parecer do conselho
pedagogico.

Artigo 103.°
Funcionamento
1. A equipa de autoavaliagdo tem autonomia em rela¢do ao seu funcionamento.
2. A primeira reunido da equipa é convocada pelo diretor.
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CAPITULO IX

SEGURANGA

Artigo 104.°
Situacoes de anomalia de origem natural ou tecnolégica
Sempre que se detete qualquer anomalia de carater natural ou tecnoldgico, devera cumprir-se o estabelecido nos
planos de emergéncia e evacuagdo das escolas do Agrupamento cuja elaboracdo é da responsabilidade da
autarquia.
Artigo 105.°
Situacoes de acidente ou doenga subita

1. Os alunos com sintomas de doenga devem permanecer em casa.
2. Em caso de indisposi¢do ou situagdo de doenga subita do aluno, incluindo temperatura a partir dos 38.°,
detetadas na escola, sera informado o respetivo encarregado de educagao. No caso de este ndo ser contactavel ou
nao estar disponivel para providenciar o regresso da crianga/aluno a casa, contactar-se-a, através de telefone, o
servigo Saude 24. Seguidamente, desenvolver-se-a0 os procedimentos recomendados por este servigo, informando-
se 0 encarregado de educacéo deste facto. No caso de necessidade de deslocag¢do a uma unidade de saude e néo
poder ser mobilizado o transporte por ambulancia, recorrer-se-a a um taxi.
3. Em caso de acidente pessoal, 0s primeiros socorros serao prestados no local pelo pessoal adulto existente.
4. Caso o Agrupamento nédo tenha capacidade de intervengao, adotar-se-do os seguintes procedimentos:

a) contactar o INEM e efetuar os procedimentos recomendados;

b) informar o diretor ou o0 seu representante;

c) informar o encarregado de educacao.
5. Em complemento ao ponto anterior, na circunstancia de impedimento comprovado da familia, caso seja
necessario o encaminhamento da crianga/aluno para o hospital, compete ao Agrupamento afetar um assistente
operacional para 0 acompanhamento.

34



coimbra

9 REPUBLICA
£~ PORTUGUESA

EDUCACAO, CIENCIA
E INOVACAD

Anexos

Regimentos

Reg. 1 — Regimento dos Prémios de Mérito.

Reg. 2 - Regimento das Atividades de Recuperagéo e de Integracao Escolar e Comunitaria

Reg. 3 — Regimento das Visitas de Estudo e Passeios Escolares

Reg. 4 - Regimento da Comissao Coordenadora das Associacdes de Pais e Encarregados de Educagao
Reg. 5 — Regimento do Conselho Geral

Reg. 6 — Regimento do Conselho Pedagogico

Reg. 7 — Regimento do Conselho Administrativo

Reg. 8A — Regimento da Educacao Pré-Escolar

Reg. 8B — Regimento do Departamento de Educacgéo Especial

Reg. 8C — Regimento dos Departamentos Curriculares (1.° ceb, Matematica e Ciéncias Experimentais, Expressoes,
Linguas e Ciéncias Sociais e Humanas)

Reg. 9 - Regimento das Atividades de Enriquecimento Curricular

Reg. 10 — Regimento do Conselho dos Diretores de Turma

Reg. 11 - Regimento dos Conselhos de Turma

Reg. 12 - Regimento do Conselho de Docentes

Reg. 13 - Regimento do Servigo de Psicologia e Orienta¢éo

Reg. 14 — Regimento dos Apoios Educativos

Reg. 15 — Regimento do Apoio Tutorial Especifico

Reg. 16 — Regimento das Bibliotecas Escolares

Reg. 17 — Regimento do Gabinete do Aluno

Reg. 18 — Regimento da Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagao Inclusiva (EMAEI)

Reg. 19 — Regimento do Centro de Apoio a Aprendizagem

Reg. 20 — Regimento do Centro de Recursos de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo para a Educagédo
Especial de Coimbra (CRTIC Coimbra)

Aprovado em CG de 9/12/2025
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