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DIMENSAO: CIENTIFICA E PEDAGOGICA

1

A1-SERVICO LETIVO E NAO LETIVO
Pontuacio Cumprimento do Servigo letivo e ndo letivo Observagio
10 Cumpriu o servigo letivo e ndo letivo distribuido a 100%
8 Cumpriu o servigo letivo e ndo letivo distribuido entre 99,9% e 97%
7 Cumpriu o servigo letivo e nao letivo distribuido entre 96,9% e 95%
6 Cumpriu o servigo letivo e ndo letivo distribuido entre 94,9% e 90%
3 Cumpriu menos de 90% do servigo letivo e ndo letivo distribuido

A2-CORRECAO CIENTiFICO-PEDAGOGICA E DIDATICA DA PLANIFICAGAO DAS ATIVIDADES LETIVAS

Pontuagdo Conhecimento cientifico e pedagdgico-didatico Observagido

Evidencia elevado conhecimento cientifico e pedagdgico-didatico na area que leciona e
10 apresenta contributos relevantes publicamente divulgados no ambito regional, nacional ou
internacional.

8 Evidencia muito bom conhecimento cientifico e pedagdgico-didatico na area que leciona.
7 Evidencia bom conhecimento cientifico e pedagogico-didatico na area que leciona.

6 Evidencia conhecimento cientifico e pedagdgico-didatico na area que leciona.

3 Evidencia lacunas graves no conhecimento cientifico e pedagogico-didatico na drea que

leciona.




A3-ARTICULAGAO INTERDISCIPLINAR NA PLANIFICACAO DAS ATIVIDADES

Pontuacdo Promogao da articulagdo interdisciplinar na planificagao Observagio

Promove, consistentemente, articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e a

10 planificagdo conjunta com os pares e apresenta contributos relevantes publicamente
divulgados, no dmbito regional, nacional ou internacional.
Promove, consistentemente, a articulagdo com outras disciplinas e dreas curriculares e a

8 planificagdo conjunta com os pares.

7 Da relevancia a articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e a planificagdo
conjunta com os pares.
Participa na articulagdo com outras disciplinas e dreas curriculares e na planificagdo conjunta

6 com 0s pares.

3 N&o participa na articulagdo com outras disciplinas e areas curriculares e na planificagdo

conjunta com os pares.

A4-ADEQUAGAO DAS ESTRATEGIAS DE ENSINO E APRENDIZAGEM AOS CONTEUDOS

PROGRAMATICOS E A DIVERSIDADE DOS ALUNOS

Pontuagdo A4.1- Adequacao aos contetidos programaticos Observagéo

As estratégias propostas evidenciam total adequagdo aos contetdos a adquirir e as metas a

10 atingir e constituem contributos relevantes publicamente divulgados, no ambito regional,
nacional ou internacional.

8 As estratégias propostas evidenciam total adequagdo aos conteldos a adquirir e as metas a
atingir.

7 As estratégias propostas evidenciam muito boa adequagdo aos contetdos a adquirir e as
metas a atingir.

6 As estratégias propostas evidenciam adequagdo aos contetdos a adquirir e as metas a atingir.

3 As estratégias propostas evidenciam muitas falhas na adequacgdo aos contetdos a adquirir e
nas metas a atingir.

Pontuagdo A4.2- Adequagao a diversidade dos alunos Observagdo

As estratégias propostas evidenciam uma completa adequagao as aprendizagens anteriores

10 dos alunos e das suas caracteristicas especificas, permitem avaliar com total clareza o
progresso dos alunos e constituem contributos relevantes publicamente divulgados, no
ambito regional ou nacional.
As estratégias propostas evidenciam completa adequagdo as aprendizagens anteriores dos

8 alunos e das suas caracteristicas especificas e permitem avaliar com total clareza o progresso
dos alunos.
As estratégias propostas evidenciam muito boa adequagdo as aprendizagens anteriores dos

7 alunos e das suas caracteristicas especificas e permitem avaliar com clareza o progresso dos
alunos.
As estratégias propostas evidenciam boa adequagdo as aprendizagens anteriores dos alunos e

6 das suas caracteristicas especificas e permitem avaliar com pouca clareza o progresso dos
alunos.
As estratégias propostas contém falhas na adequacgado as aprendizagens anteriores dos alunos

3 e das suas caracteristicas especificas e permitem avaliar com pouca clareza o progresso dos

alunos.

B-As ATIVIDADES PROMOVIDAS

Participacao em atividades

Pontuagdo Concegado, planificagdo, dinamizagdo e avaliagdo das atividades Observagdo
10 O docente concebe, planifica, dinamiza e avalia atividades que contribuem eficazmente para o
desenvolvimento global dos alunos, constituindo uma referéncia na organizagao.
3 O docente concebe, planifica, dinamiza e avalia atividades que contribuem eficazmente para o
desenvolvimento global dos alunos.
7 O docente participa na dinamizagdo e avaliagdo de atividades que contribuem eficazmente para o
desenvolvimento global dos alunos.
6 O docente participa, raras vezes, em atividades que contribuam eficazmente para o desenvolvimento
global dos alunos.
3 O docente ndo participa em atividades que contribuam eficazmente para o desenvolvimento global dos

alunos.




C-A ANALISE DOS RESULTADOS OBTIDOS

C1- DETECAO E REMEDIAGAO DAS DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM DOS ALUNOS

Pontuagdo Analise, interpretagdo e remediac¢ao das dificuldades de aprendizagem Observagio
Efetua uma analise exaustiva e rigorosa das dificuldades de aprendizagem dos alunos, reflete
10 sistematicamente sobre elas, apresenta propostas de remediagdo, concretiza-as com apoios dentro e

fora do contexto de sala de aula e reflete sistematicamente sobre os resultados obtidos.

Efetua uma analise rigorosa das dificuldades de aprendizagem dos alunos, reflete sobre elas, apresenta
8 propostas de remediagdo, concretiza-as com apoios dentro e fora do contexto de sala de aula e reflete
sobre os resultados obtidos.

Efetua uma analise rigorosa das dificuldades de aprendizagem dos alunos, reflete sobre elas, apresenta

7 g . .
propostas de remediagdo, concretiza-as com apoios dentro e fora do contexto de sala de aula.
6 Analisa as das dificuldades de aprendizagem dos alunos, apresenta propostas de remediagdo, e
concretiza-as com apoios dentro e fora do contexto de sala de aula.
3 N&o procede a andlise das dificuldades de aprendizagem dos alunos.

C2- UTILIZAGAO DOS RESULTADOS DA AVALIACAO DOS ALUNOS NA PREPARACAO, ORGANIZAGAO E
REALIZAGAO DAS ATIVIDADES LETIVAS

Pontuagdo C2.1- Analise e interpretagao dos resultados da avaliagdo Observagdo
Efetua uma analise exaustiva e rigorosa dos resultados da avaliagdo, interpreta-os, reflete
10 sistematicamente sobre eles e apresenta contributos relevantes publicamente divulgados, no ambito
regional ou nacional.
8 Efetua uma analise exaustiva e rigorosa dos resultados da avaliagdo, interpreta-os e reflete
sistematicamente sobre eles.
7 Efetua uma analise rigorosa dos resultados da avaliagdo, interpreta-os e reflete sobre eles.
6 Analisa os resultados da avaliagdo.
3 N3&o procede a analise dos resultados da avaliagdo.
Pontuagdo C2.2- Utilizagdo dos resultados da avaliagdo Observagdo
10 Adapta sistematicamente as estratégias, recursos de ensino-aprendizagem e opg¢des metodoldgicas que
constituem contributos relevantes publicamente divulgados.
8 Adapta sistematicamente as estratégias, recursos de ensino-aprendizagem e opgdes metodoldgicas
tendo como suporte a analise, interpretagdo e reflexdo dos resultados obtidos pelos alunos.
7 Adapta com frequéncia as estratégias, recursos de ensino-aprendizagem e op¢des metodoldgicas tendo
como suporte a andlise, interpretagdo e reflexdo dos resultados obtidos pelos alunos.
6 Adapta as estratégias, recursos de ensino-aprendizagem e op¢des metodoldgicas tendo como suporte a
andlise, interpretacgdo e reflexdo dos resultados obtidos pelos alunos.
3 N3o tem em considerag&o os resultados da avaliagdo dos alunos na elaboragdo/reformulagio das
estratégias, recursos de ensino aprendizagem e opg¢des metodoldgicas.

DIMENSAO: PARTICIPACAO NA VIDA DA ESCOLA E RELACAO COM A COMUNIDADE

D-O CONTRIBUTO PARA OS OBJETIVOS E METAS FIXADOS NO PE

D1-Contributo com atividades
Pontuagdo Concegado, planificagdo, dinamizagdo e avaliagdo das atividades Observagdo

10 O docente concebe, planifica, dinamiza e avalia atividades que contribuem eficazmente para a
concretizagdo dos objetivos e metas fixados no PE, constituindo uma referéncia na organizagdo.

3 O docente concebe, planifica, dinamiza e avalia atividades que contribuem eficazmente para a
concretizagdo dos objetivos e metas fixados no PE.

7 O docente participa na dinamizagdo e avaliagdo de atividades que contribuem eficazmente para a
concretizagdo dos objetivos e metas fixados no PE.

6 O docente participa, raras vezes, em atividades que contribuam eficazmente para a concretizagdo dos
objetivos e metas fixados no PE.

3 O docente ndo participa em atividades que contribuam eficazmente para a concretizagdo dos objetivos e
metas fixados no PE.




D2-Contributo com sugestdes

Pontuacdo Compromisso com a melhoria da qualidade da escola Observacio

Apresenta sugestbes que contribuem eficazmente para a melhoria da qualidade da escola, trabalhando

10 de forma ativa e continuada, para a concretizagdo dos objetivos e metas fixados no PE, constituindo uma
referéncia na organizagdo.

3 Apresenta sugestbes que contribuem eficazmente para a melhoria da qualidade da escola, trabalhando
de forma ativa e continuada, para a concretizagdo dos objetivos e metas fixados no PE.

7 Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola trabalhando, de forma ativa
e continuada, para a concretizagdo dos objetivos e metas fixados no PE.

6 Apresenta sugestdes que contribuem para a melhoria da qualidade da escola.

3 Raramente apresenta sugestdes.

D3-Contributo no Desempenho de fungdes
Pontuagdo Cumprimento, responsabilidade e disponibilidade Observagio

e O docente cumpre 0s prazos e as orientagdes emanadas das diferentes estruturas de
coordenacdo educativa e orientagdo pedagdgica, refletindo sobre a sua operacionalidade de
forma critica.

10 e O docente revela capacidades/responsabilidade excecionais e inovadoras para resolver
problemas pedagdgicos e/ou administrativos.
¢ O docente manifesta total disponibilidade para as solicitagGes inerentes as fungdes que
desempenha.
e O docente constitui uma referéncia para a organizagao.
e O docente cumpre os prazos e as orientagées emanadas das diferentes estruturas de
coordenacdo educativa e orientagdo pedagdgica, refletindo sobre a sua operacionalidade de
forma critica.

8 ¢ O docente revela capacidades/responsabilidade para resolver, de forma muito eficiente,
problemas pedagdgicos e/ou administrativos.
¢ O docente manifesta total disponibilidade para as solicitagGes inerentes as fungdes que
desempenha.
e O docente cumpre 0s prazos e as orientacdes emanadas das diferentes estruturas de
coordenacgdo educativa e orientagdo pedagdgica.

7 e O docente revela capacidades/responsabilidade para resolver, de forma eficiente,
problemas pedagdgicos e/ou administrativos.
e O docente manifesta disponibilidade para as solicitagdes inerentes as fungdes que
desempenha.
e O docente cumpre com regularidade os prazos e as orientagdes emanadas das diferentes
estruturas de coordenac¢do educativa e orientagdo pedagdgica.

6 ¢ O docente revela capacidades/responsabilidade para resolver problemas pedagdgicos e/ou
administrativos.
e O docente manifesta alguma disponibilidade para as solicitages inerentes as fungdes que
desempenha.
e O docente raramente cumpre o0s prazos e as orientagdes emanadas das diferentes

3 estruturas de coordenagdo educativa e orientagao pedagdgica.

e O docente revela dificuldades na resolugdo de problemas pedagdgicos e/ou
administrativos.




DIMENSAO: FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Formagao realizada e o seu contributo para a melhoria da a¢ao educativa

Pontuagao

Observagao

10

Toma a iniciativa de desenvolver, de forma sistematica, processos de aquisi¢do e atualizagdo do
conhecimento profissional.

Reflete consistentemente sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu
desempenho.

Promove sistematicamente o trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimentos,
desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

Toma a iniciativa de desenvolver processos de aquisi¢do e atualizagdo do conhecimento profissional.
Reflete sobre as suas praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do seu desempenho.
Contribui para a promogdo do trabalho colaborativo como forma de partilha de conhecimentos,
desenvolvimento profissional e desenvolvimento organizacional da escola.

Desenvolve processos de aquisigdo e atualizagdo do conhecimento profissional.

Participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas e mobiliza o conhecimento adquirido na melhoria do
seu desempenho.

Partilha os conhecimentos adquiridos com os seus pares, sempre que se proporcionam oportunidades.

Participa em processos de atualizagdo do conhecimento profissional apenas quando formalmente
exigido.

Participa em iniciativas de reflexdo sobre as praticas, mas ndo mobiliza o conhecimento adquirido na
melhoria do seu desempenho ou da escola.

N3o revela interesse em atualizar o seu conhecimento profissional, fazendo-o apenas quando
formalmente exigido.

N&o colabora em iniciativas de reflexdo sobre a pratica profissional, desvalorizando o principio do
desenvolvimento profissional e ndo reconhece os beneficios deste na melhoria do seu desempenho ou
da escola.

O Avaliador: , O avaliado: em /




